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/ La lista de responsabilidad laboral en el lugar de trabajo del NJDOL (The WALL) supera el millón de dólares en pasivos recuperados y

añade 18 empresas más en situación de incumplimiento

PARA SU PUBLICACIÓN INMEDIATA

10 de julio de 2026

TRENTON — El Departamento de Trabajo y Desarrollo Laboral de Nueva Jersey (NJDOL) ha recuperado más de 1 millón de dólares en pasivos

pendientes a través de su Lista de responsabilidad laboral en el lugar de trabajo (The WALL) desde el lanzamiento de la iniciativa hace tres

años. En julio, el departamento agregó 18 nuevas empresas a The WALL, con lo que el total de empleadores incluidos en la lista asciende a 389

por no cumplir con las obligaciones pendientes por infringir las leyes salariales, de prestaciones o tributarias. 

«Detrás de cada dólar recuperado hay un trabajador al que se le niegan los salarios y los programas estatales no pagan lo suficiente en sus

contribuciones», dijo El comisionado laboral interino Kevin D. Jarvis. «Este hito millonario significa la devolución del dinero a los trabajadores

que lo merecen y redes de seguridad más sólidas para todos los habitantes de Nueva Jersey». 

Hasta la fecha, NJDOL ha recuperado 1.007.181,56 dólares en pasivos pendientes de empresas que habían sido publicadas en The Wall o a las

que se les había advertido que sus empresas pasarían a formar parte de The Wall si no resolvían sus obligaciones pendientes. 

«El enfoque en dos partes del MURO —incluir en bolsa a los infractores y excluirlos de los contratos públicos— motiva a muchas empresas a

cumplir con las normas. Ese es el poder de la transparencia y de las consecuencias reales», dijo Peter Basso, director de la Oficina de

Cumplimiento y Cumplimiento Estratégicos (OSEC) del NJDOL. «No se trata de castigar, sino de proteger a los trabajadores y a los

empleadores honestos que merecen igualdad de condiciones». 

Las 18 nuevas empresas deben un total de 2 000 056,10 dólares en concepto de salarios impagos, multas, multas, contribuciones e intereses

al Fondo de Compensación por Desempleo y al Fondo Estatal de Prestaciones por Incapacidad. En la actualidad, en el tercer año de existencia

de la iniciativa Wall, hay 389 empresas afiliadas a The Wall que, en conjunto, deben 36 millones de dólares, ya sea directamente a sus

trabajadores o al estado por impuestos, contribuciones, multas o multas impagas. A cualquier empresa cuyo nombre aparezca en The WALL se

le prohíbe contratar públicamente con los gobiernos estatales, del condado o locales hasta que paguen sus obligaciones en su totalidad. 

El MURO es una poderosa herramienta para hacer cumplir la ley que permite al departamento nombrar públicamente a las empresas que

contratan menos a sus trabajadores y se saltan las contribuciones obligatorias a programas como el seguro de desempleo y la compensación

laboral. Las empresas de la lista no han logrado resolver sus multas y tasas pendientes con el NJDOL y el Tesoro. 

La iniciativa se estableció mediante una acción bipartidista (S-4226) en 2020 como parte de un esfuerzo por combatir la clasificación errónea y

la explotación de los trabajadores. Otorga al NJDOL el poder de proteger a las empresas imparciales de todo el estado de los empleadores que

perjudican a sus trabajadores para obtener una ventaja competitiva. 

Publicar en The WALL es independiente de otras medidas de rendición de cuentas, como la inhabilitación de un contratista público y la

suspensión o revocación de licencias comerciales, y puede serlo además de ellas. Los oficiales de adquisiciones estatales, del condado,

municipales y escolares deben hacer referencias cruzadas de The Wall antes de adjudicar contratos públicos, tal como hacen con la lista de

inhabilitados. 

Las empresas reciben cartas en las que se les advierte que publicarán el nombre de su empresa en The Wall, a menos que subsanen sus

obligaciones pendientes; se les dan 20 días a partir de la fecha en que reciben la notificación para pagar la totalidad o impugnar su colocación

pendiente en The Wall. 

The WALL se puso en marcha en septiembre de 2023 con 36 empresas cotizando en bolsa. Cada mes se añaden más empresas con

infracciones pendientes. En diciembre de 2025, el Departamento publicó el Informe de impacto de la Oficina de Aplicación Estratégica y

Cumplimiento para 2023-2025, que proporciona una visión general completa del progreso de Nueva Jersey en áreas clave de la aplicación de la

ley laboral durante los dos años anteriores. El informe detalla cómo iniciativas críticas como The WALL han abordado eficazmente las

violaciones salariales y la clasificación errónea de los trabajadores, recuperando millones en salarios adeudados y multas para el estado y los

trabajadores. 
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El sitio web de WALL presenta una accesibilidad mejorada y una experiencia de usuario optimizada. El sitio actualizado incluye un práctico

cuadro de búsqueda que permite a los usuarios encontrar rápidamente información sobre las empresas publicadas, incluidos los nombres y las

fechas de publicación, además de otros detalles clave. El MURO se puede ver o descargar aquí. 

Las preguntas sobre The WALL deben dirigirse a OSECInquiries@dol.nj.gov. 

Para obtener una lista completa de preguntas y respuestas sobre The WALL, visite nj.gov/labor/wall. 

Las empresas que se sumaron a The WALL en julio son:

1.

ITB Landscaping LLC
d/b/a Aldo Landscaping & Irrigation
2213 N Waterloo Street, Filadelfia, PA 19133
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000026-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
16/07/2025
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
22.691,20 dólares
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026

2.

Ashley Marketplace & Café Inc.
1 South Orange Avenue, South Orange, Nueva Jersey 07079
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000027-2026
 
Violación (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
07/08/2025
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
26.170,43$
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
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3.

BGI Washington Township Inc.
también conocido como Bistro Di Marino
492 Haddon Ave, Collingswood, Nueva Jersey 08108
306 Kraft Ct, Oaklyn, Nueva Jersey 08107
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000029-2026
 
Violación (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
23/01/2025
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
887.643,52 DÓLARES
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026

4.

BGI Marlton Inc.
también conocido como Bistro Di Marino
492 Haddon Ave, Collingswood, Nueva Jersey 08108
1041 Route 73 N, Ste H1, Marlton, Nueva Jersey 08053
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000030-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
23/01/2025
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
13.646,43 DÓLARES
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
 

5.

Albañilería y hormigón Brezanin Auriga
d/b/a Brezanin Albañilería y hormigón
17 Smith St, Howell, Nueva Jersey 07731
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000031-2026
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
02/07/2025
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
27.760,40$
 
Fecha de publicación en el MURO:
7/02/2026
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6.

Duarte Restaurant 2 LLC
174 6th Street, Fairview, Nueva Jersey 07022
358 Kennedy Drive, Fairview, Nueva Jersey 07022
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000032-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
05/06/2025
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
27.901,47$
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
 

7.

GN Restaurant Corp
d/b/a Hanwoori
112 West 56th St, Apt 31S, Nueva York, NY 10019
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000033-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
20/02/2025
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
28.054,82 DÓLARES
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
 

8.

Waldwick Food Store Inc.
d/b/a Giant Financial
d/b/a Foodtown Farmers Market
d/b/a Mercado clave de productores de alimentos
9728 3rd Avenue, Unidad 616, Brooklyn, NY 11209
 
Número de expediente de la OSEC:
WALL-WH-000034-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
08/08/2024
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
23.440,98$
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026

7/14/26, 3:31 PM Department of Labor & Workforce Development | NJDOL’s Workplace Accountability in Labor List (The WALL) Surpasses $1 Million in Recovered Liabilities, Adds 18 More Businesses in Violation

https://www.nj.gov/labor/lwdhome/press/2026/20260710_wall.shtml 4/9



9.

BGI Longport Incorporated
alias La Barca
309 Kraft Ct, Oaklyn, Nueva Jersey 08107
301 Longport Somers Point Boulevard, Longport, Nueva Jersey 08403
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000035-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
23/01/2025
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
230.584,91 DÓLARES
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
 

10.

Como ningún otro servicio de árboles
182 W. Grand Avenue, Park Ridge, Nueva Jersey 07656
158 Winkle Avenue, Garfield, Nueva Jersey 07026
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000036-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
12/10/2024
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
87.625,00$
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
 

11.

M&M Multiservices LLC
50-56 Norfolk Street, apartamento 101, Newark, Nueva Jersey 07103
 
Número de expediente de la OSEC:
WALL-WH-000037-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
29/08/2024
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
14.888,59$
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
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12.

MAC Cleaning Service LLC
507 Clinton Ave, Middlesex, Nueva Jersey 08846
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000038-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
12/03/2024
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
13.150,66 DÓLARES
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
 

13.

The NJ Social Group LLC
d/b/a Moonshiners Pub and Grille
también conocido como Moonshiners Bar & Grill
2301 Ruta 50, Mays Landing, Nueva Jersey 08330
 
Número de expediente de la OSEC:
WALL-WH-000039-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
13/02/2025
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
30.216,07 DÓLARES
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
 

14. 

O4 Innovations, LLC
395 Prospect Street, Nutley, Nueva Jersey 07512
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000040-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
17/03/2025
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
26.730,79 DÓLARES
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
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15.

Patrick T Sharkey Jr. Diseño de piscinas y paisajes, Inc.
420 West Clinton Street, Dover, Nueva Jersey 07801
45 South Park Pl, Suite 163, Morristown, Nueva Jersey 07960
75 Gaston Road, Morristown, Nueva Jersey 07960
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000041-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
18/12/2024
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
12.852,67 DÓLARES
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
 

16.

Road Contractor Corp
647 Broadway, Ste 215, Long Branch, Nueva Jersey 07740
 
Número de expediente de la OSEC:
WALL-WH-000043-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
3/10/2024
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
24.250,00$
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
 

17.

Tekcon Construction Inc.
285 Davidson Ave, Suite 201, Somerset, Nueva Jersey 08873
262 Bennetts Lane, Somerset, Nueva Jersey 08873
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-WH-000044-2026
 
Infracción (es):

Ley de pago de salarios de Nueva Jersey, P.L.1965, c.173 (C. 34:11-4 .1 y siguientes)
La Ley de salarios y horas del estado de Nueva Jersey, P.L.1966, c.113 (C. 34:11-56 a y ss.)
Ley de salarios vigentes de Nueva Jersey, P.L.1963, c.150 (C. 34:11-56 .25 y ss.)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
05/03/2025
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
405.115,44$
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
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18.

Gilbert Roberts T/A Uglink
4075 Ruta 516, Matawan, Nueva Jersey 07747
135 Randolph Road, Freehold, Nueva Jersey 07728
 
Número de expediente de la OSEC:
PARED-EA-000006-2026
 
Violación (es):

Ley de indemnización por desempleo (R.S. 43:21-1 y siguientes)
Ley de prestaciones por incapacidad temporal - P.L.1948, c.110 (C. 43:21-25 y otros)
Ley de compensación por licencia familiar por incapacidad temporal - P.L.2008, c.17 (C. 43:21-
39 .1 y otros)

 
Fecha (s) de la sentencia u orden final:
12/02/2021
 
Responsabilidad total adeudada en virtud de una sentencia u orden final:
97.332,72 DÓLARES
 
Fecha de publicación en el MURO:
07/02/2026
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