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El proyecto de ley ofrece asistencia financiera para préstamos a bajo interés a fin de
respaldar las transiciones y los estudios de viabilidad de la propiedad de los empleados

TRENTON — El gobernador Mikie Sherrill firmó hoy una ley que mejora los recursos estatales para las pequeñas empresas que están haciendo
la transición a modelos de propiedad de los empleados, lo que facilita el acceso a un motor comprobado de creación de riqueza para las
empresas y los trabajadores. La legislación equipa a Autoridad de Desarrollo Económico de Nueva Jersey (NJEDA), con una variedad de
herramientas para establecer el Programa de transición a la propiedad de los empleados, que incluirá el reembolso de los estudios de
factibilidad, los servicios de consulta, la divulgación y el establecimiento de un fondo rotatorio de préstamos para financiar directamente la
conversión de los empleados en propiedad. 

«Ayudar a las empresas a mantenerse arraigadas en Nueva Jersey es vital para proteger miles de empleos y millones de dólares en
inversiones», dijo el gobernador Sherrill. «Invertir en estrategias comprobadas de sucesión empresarial, como la propiedad de los empleados,
protegerá los empleos y mantendrá la vitalidad de nuestras comunidades, y con el Programa de transición a la propiedad de los empleados de
la NJEDA, los propietarios de pequeñas empresas de todo el estado tendrán los recursos necesarios para planificar el futuro de manera
responsable». 

Los planes de propiedad de los empleados tienen éxito en todo el país y en todo el estado, ya que crean y mantienen el patrimonio de los
propietarios de los empleados. Nueva Jersey es el hogar de casi 90 ESOP, con casi 65 000 millones de dólares en activos del plan que cubren a
más de 423 000 empleados actuales y jubilados, y una cuenta de acciones promedio de casi 190 000 dólares para los empleados actuales que
reúnen los requisitos.  

La legislación firmada hoy, S4218/A5016, amplía los esfuerzos actuales de la NJEDA para apoyar las transiciones hacia la propiedad de los
empleados a través de Programa de asistencia del plan de propiedad de acciones para empleados (ESOP). El proyecto de ley permite a la
Autoridad: 

Proporcionar asistencia financiera para sufragar los costos de los servicios de estudio de viabilidad de la propiedad de los empleados; 
Ofrecer servicios de consulta a las empresas participantes que hayan optado por hacer la transición a un modelo de propiedad de los
empleados; 
Administre la financiación de préstamos y otras herramientas financieras a través de un fondo rotatorio de préstamos para la propiedad
de los empleados recientemente creado, el primer fondo de este tipo en el país que financia directamente la formación de empleados en
la propiedad de los empleados;  
Publique información y recursos sobre los modelos de propiedad de los empleados para empleados y empleadores en el sitio web de la
NJEDA;  
Divulgar a las empresas, en asociación con las instituciones educativas, las ventajas y la implementación de los modelos de propiedad de
los empleados; 
Brindar educación, divulgación y asistencia técnica inicial sobre los modelos de propiedad de los empleados, lo que permitirá a las
empresas incorporar de manera proactiva los modelos de propiedad de los empleados en la planificación del crecimiento y la sucesión. 

 «A medida que más propietarios de pequeñas empresas consideran la jubilación y el futuro de su empresa, el gobernador Sherrill ayuda a
ampliar los recursos estatales en un esfuerzo por fomentar planes de transición empresarial sostenibles, fortalecer las comunidades y proteger
los empleos» dijo el director ejecutivo de la NJEDA, Evan Weiss. «A través del Programa de transición a la propiedad de los empleados, la
NJEDA facilitará el establecimiento de modelos de propiedad de los empleados, creando oportunidades económicas que cambiarán la vida de
los trabajadores y sus familias». 

Los patrocinadores de la legislación incluyen a los senadores Andrew Zwicker y Shirley K. Turner, y a los asambleístas Lisa Swain, Roy Freiman
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y Al Barlas.  

«Nueva Jersey se enfrenta a una transición generacional en cuanto a la propiedad de empresas, por lo que necesitamos nuevas políticas que
mantengan a las empresas exitosas de todo el estado en funcionamiento y en crecimiento en los próximos años» dijo el senador Andrew

Zwicker. «La propiedad de los empleados es un modelo comprobado que ayuda a los trabajadores a generar riqueza, fortalecer sus negocios y
preservar empleos bien remunerados en sus comunidades. Esta legislación permitirá a la EDA ayudar a las empresas a hacer posible la
transición a la propiedad de los empleados».  

«Con la aprobación y firma de la S4218/A5016, los habitantes de Nueva Jersey que ayudan a construir nuestras empresas locales ahora
pueden compartir plenamente su éxito» dijo la asambleísta Lisa Swain. «Al apoyar y expandir los programas de propiedad de acciones para
empleados, estamos dando a los electores que trabajan arduamente una oportunidad real de acumular riqueza generacional, al tiempo que
brindamos a los propietarios de pequeñas empresas una estrategia para mantener sus puertas abiertas a largo plazo. Cuando los trabajadores
son dueños de una parte de la empresa a la que dedican sus carreras, todos salen ganando: nuestro talento se mantiene, nuestros vecindarios
prosperan y nuestra economía local se fortalece». 

¿Qué están diciendo 

«Una economía de Nueva Jersey con más empresas propiedad de los empleados es más resiliente cuando la economía cambia, es más
productiva cuando crece y es mejor para generar riqueza para las personas que hacen el trabajo. Esa es la economía hacia la que se basa esta
ley. El fondo rotatorio de préstamos creado hoy permite a la NJEDA destinar el capital de los pacientes a las ventas de empresas a sus
empleados y reciclarlo a medida que se reembolsan los préstamos. En un momento en que la rentabilidad del capital se aleja de la rentabilidad
del trabajo, la propiedad de los empleados coloca a los trabajadores de Nueva Jersey en ambos lados de la balanza. Agradecemos al
gobernador Sherrill, al senador Zwicker y a la asambleísta Swain por su liderazgo y esperamos trabajar con la NJEDA para poner en práctica
estas herramientas y hacer de Nueva Jersey el estado más favorable del país para la propiedad de los empleados». dijo Julien Rosenbloom,

asociado sénior del Lafayette Square Institute. 

«Todos los estados deberían prestar atención a Nueva Jersey, ya que es un ejemplo de cómo la propiedad de los empleados puede impulsar el
desarrollo económico, preservar las empresas y los empleos locales, generar riqueza para los trabajadores y crear una economía más inclusiva.
Aplaudimos al gobernador Sherrill, al senador Zwicker y a la asambleísta Swain por impulsar esta política y demostrar lo que es posible cuando
un estado invierte en sus empresas, trabajadores y comunidades» dijo Alanna McCargo, investigadora principal del Instituto de Políticas

Clinton. 
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