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OFFICIAL SITE OF THE STATE OF NEW JERSEY

Governor Phil Murphy

El Gobernador Murphy anuncia el programa de incentivo Return
and Earn

09/27/2021

NJDOL proporcionara $500 a los nuevos contratados y cubrird el 50% de los salarios durante el periodo de capacitacion mientras la economia se recupera de la
pandemia de COVID-19

TRENTON - El Gobernador Phil Murphy anuncié hoy que el Departamento de Trabajo y Capacitacion Laboral de New Jersey (NJDOL, por sus siglas en inglés)
iniciara la implementacion del programa Return and Earn. Esta nueva iniciativa proporcionara un incentivo de $500 a los trabajadores desempleados que
reingresen a la fuerza laboral y reciban capacitacion laboral de empresas con 100 empleados o0 menos.

"Durante la pandemia, escuché sobre muchos de los problemas que enfrentan las pequefias empresas y los hombres y las mujeres que trabajan arduamente para
permitir su éxito", comento el Gobernador Murphy. "Nuestra Administracion estd comprometida a ayudar a las empresas a contratar empleados, a la vez que se
proporcionaran beneficios a aquellos que ingresan y reingresan a la fuerza laboral que los preparard para el éxito en sus nuevos empleos y para sus vidas
profesionales futuras. Este programa ayudard a las empresas y a sus empleados, y es un paso mas que hemos dado para impulsar nuestra economia’.

“"La Administracién Murphy esta comprometida a hacer todo lo posible para ayudar a nuestros trabajadores y a las empresas a superar los desafios laborales de la
recuperacion econémica’, afirmé el Comisionado del Departamento de Trabajo, Robert Asaro-Angelo. "El programa Return and Earn ayudara a los residentes
de New Jersey a reincorporarse en la fuerza laboral, y proporcionara a los empleadores los recursos que necesitan para ocupar los puestos fundamentales que les
permitirdn crecer y prosperar. Es posible que la pandemia haya puesto a nuestros trabajadores contra las cuerdas, pero esta Administracion cuenta con las
herramientas necesarias para que cada trabajador del Estado Jardin pueda reincorporarse y recibir un salario estable.

Facilitado por la Unidad de apoyo empresarial de NJDOL, Return and Earn aprovecharé la infraestructura existente de Capacitacion en el trabajo para proporcionar
reembolso salarial a fin de apoyar a los empleadores de New Jersey para que contraten candidatos elegibles sin capacitacion suficiente. Luego se reembolsara a
los empleadores el 50% de los salarios pagados por horas regulares trabajadas durante el periodo de capacitacion contratado, proporcionado por el empleador.

Los empleadores pueden recibir el subsidio salarial hasta por 6 meses, con un limite de $10,000 por empleado de Return and Earn, y con un limite total de subsidio
de Return and Earn entre todos los empleados de $40,000.

NJDOL actualmente estd trabajando en la ejecucién de este programa, que incluye el desarrollo de un proceso de aplicaciones en linea simple. El proceso general
y los criterios de elegibilidad son los siguientes:

« NJDOL trabajara con los empleadores para identificar posibles candidatos para los puestos disponibles.

« El empleador ofrecera amplia capacitacion en el lugar trabajo en su empresa o, segun las circunstancias, usara capacitacion virtual aprobada que
proporcione reconocimiento de habilidades o credenciales reconocidas en la industria.

* Los postulantes elegibles son empleadores privados y sin fines de lucro con hasta 100 empleados de tiempo completo.

o Los candidatos deben ser residentes de New Jersey que trabajen tiempo completo (32 horas por semana como minimo).

* Los puestos temporales, de medio tiempo, por comisién o 1099 no son elegibles.

Ademds, muchos trabajadores seran elegibles para recibir servicios de apoyo como reembolso de cuidado infantil y transporte, que han sido obstaculos para
muchas personas que desean reincorporarse en la fuerza laboral.

NJDOL proporcionard mas informacién en los préximos dias. Los empleadores pueden visitar NJ.gov/labor/returnandearn
(https://urldefense.com/v3/__https:/t.e2ma.net/click/zkgcqf/j83xrch/byaabs__;!'J30X0ZrnC10QtbA!Z0q48dFC39BkE050iGb20DVFL7IX4HKYK55SIXLd3b74DgX182yt
expresar interés en este programa y recibir informacion sobre el proceso de aplicaciones cuando esté disponible.

El programa Return and Earn se lleva a cabo en colaboracion con la Autoridad para el Desarrollo Econdmico de New Jersey (NJEDA, por sus siglas en inglés) y la
Oficina de Innovacién de New Jersey, y es parte del enfoque gubernamental de la Administraciéon Murphy para apoyar a la comunidad empresarial y a sus
trabajadores.

"Nuestra comunidad de pequefias empresas se ha visto muy afectada durante los ultimos 18 meses y ahora, cuando las cosas comienzan a volver a la
normalidad, la escasez de trabajadores amenaza su capacidad para satisfacer la nueva demanda’, dijo la Senadora Cruz-Pérez, presidenta del Comité de
Crecimiento Econémico del Senado. "Este nuevo programa beneficiara tanto a las pequefias empresas que necesitan nuevos empleados como a los
trabajadores que buscan regresar a la fuerza laboral en un puesto de mayor habilidad. Otorgando reemplazos salariales eliminara la carga de capacitar a nuevos
empleados y, al mismo tiempo, desarrollard el grupo de talentos de nuestro estado cuando mas lo necesitamos".

“La pandemia ha cambiado el lugar de trabajo como lo conociamos y ahora se debe hacer mas para reforzar la fuerza laboral de New Jersey. Asegurar que las
pequeias empresas tengan los empleados que necesitan con la capacitacién adecuada necesaria es vital para nuestra recuperacion econémica”, dijo el
asambleista Benjie Wimberly. “Los programas como Return and Earn son clave para abordar la escasez actual de personal y preparar a los trabajadores para
una transicién exitosa de regreso al empleo. Estamos apoyando a las pequefias empresas y familias de New Jersey a través de estas oportunidades”.

"En los Ultimos meses, se han abierto mas oportunidades de empleo en las pequefias empresas en todo nuestro estado, sin embargo, muchos empleadores estan
luchando por encontrar trabajadores para cubrir puestos”, dijo el asambleista Raj Mukherji. “Incentivando y permitiendo que los residentes desempleados se
reincorporen a la fuerza laboral y, al mismo tiempo, proporcionando a las pequefias empresas los recursos que necesitan para atraer, capacitar y retener a los
empleados, ayudard a las familias y las empresas en el corazén de nuestras comunidades. Este programa tendra un rol importante en el camino de New Jersey
hacia la recuperacién econémica de la pandemia mundial".

"La Camara de Comercio del Estado de New Jersey apoya el programa Return and Earn del gobernador Phil Murphy,” dijo Tom Bracken, presidente y director
ejecutivo de la Camara de Comercio de New Jersey. "La Cdmara de New Jersey se complace de que el gobernador haya respondido a nuestros pedidos de que
se inviertan mas ddlares del Plan de Rescate Estadounidense en la comunidad empresarial del estado para ayudar a acelerar nuestra recuperaciéon econémica. El
programa Return and Earn no solo brinda incentivos financieros para que los trabajadores regresen a la fuerza laboral, sino que brinda capacitacién en habilidades
cruciales que pueden resultar en un empleo a mas largo plazo y mds oportunidades para estos trabajadores. La Camara de New Jersey sigue creyendo que la
inversion adicional de délares del Plan de Rescate Estadounidense en programas centrados en el negocio como estos generard una recuperacion econc’)mi

I . Back
solida y sostenible en New Jersey". o top

https://nj.gov/governor/news/news/562021/approved/20210928a.shtml 1/3


https://translate.google.com/
https://nj.gov/subscribe/
https://nj.gov/search/
https://urldefense.com/v3/__https:/t.e2ma.net/click/zkgcqf/j83xrcb/byaabs__;!!J30X0ZrnC1oQtbA!Z0q48dFC39BkEo5OiGb20DvFL7IX4HKYK55SlXLd3b74DgXI82yhFHep3nUJChkWUPNWUd9D$

3/20/23, 10:40 AM Office of the Governor | El Gobernador Murphy anuncia el programa de incentivo Return and Earn

"La Camara de Comercio Afroamericana de New Jersey apoya el incentivo de Return and Earn anunciado ayer por el gobernador Murphy", dijo John E. Harmon,
Sr., presidente y director ejecutivo de la Camara de Comercio Afroamericana de New Jersey. "Es un buen uso de los fondos para ayudar a abordar la
escasez de mano de obra que ha afectado negativamente a nuestras pequefias empresas durante la pandemia, al tiempo que brinda capacitacién a las personas
cuyas habilidades deben actualizarse. El programa es beneficioso para ambos, empleadores y empleados, y mejorard la competitividad general de nuestro
estado".

"El programa Return and Earn representa el comienzo de una oportunidad de proporcionar capacitacién laboral mientras ayudamos a los empleadores a incentivar
a los trabajadores para que regresen a la fuerza laboral", sefialé6 Michele Siekerka, presidenta y CEO de la Asociacion de Empresas e Industrias de New
Jersey (NJBIA, por sus siglas en inglés). Este programa es un buen comienzo para abordar los desafios que enfrenta la fuerza laboral como consecuencia de
la pandemia de COVID-19, y esperamos trabajar hacia enfoques integrales continuos para seguir abordando el futuro del trabajo en New Jersey".

"Return and Earn permitira resolver una necesidad bésica para que los empleadores puedan abastecer su cadena de talento y, al mismo tiempo, apoyar las
necesidades criticas de capacitacion de nuestros empleados”, afirmé John Sarno, presidente de la Asociacion de Empleadores de New Jersey.

Este incentivo de Return and Earn de $500 y el subsidio para capacitacién en el lugar de trabajo seran financiados por $10 millones en fondos de la Ley del Plan de
Rescate Estadounidense (ARPA, por sus siglas en inglés). Otros servicios de apoyo relacionados seran financiados con fondos de la Ley de Oportunidades e
Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés).

Los buscadores de empleo de New Jersey pueden visitar CareerServices.nj.gov
(https://urldefense.com/v3/__https:/t.e2ma.net/click/zkgcqf/j83xrchb/rgbabs__;!'J30X0ZrnC10QtbA!Z0q48dFC39BkE050iGb20DVFL7IX4HKYK55SIXLd3b74DgX182ytk
recibir ayuda con la busqueda de oportunidades de empleo rentables. NJDOL ofrece una amplia variedad de programas que incluyen ayuda con la busqueda de
empleo, orientacion para résumés y entrevistas, asesoramiento sobre cémo establecer conexiones, formacién y capacitacién, apoyo individual y servicios
orientados especificamente para veteranos, trabajadores mayores, trabajadores jévenes, personas en recuperacion, personas involucradas con la justicia y

personas con discapacidades. Estos servicios estan disponibles por teléfono, en linea y a través de teléfonos inteligentes.

Todos los residentes de New Jersey también pueden acceder a cursos de capacitacion gratuitos en linea a través de Metrix Learning
(https://urldefense.com/v3/__https:/t.e2ma.net/click/zkgcqf/j83xrcb/7icabs__;!'\J30X0ZrnC10QtbA!Z0q48dFC39BkE050iGb20DVFL7IX4HKYK55SIXLd3b74DgXI82yh
Se ofrecen cursos en una variedad de sectores industriales de gran demanda, que incluyen informatica, andlisis empresarial, servicio al cliente, gestion de

proyectos y alfabetizacion digital. Los cursos varian desde habilidades laborales basicas para nuevos empleados hasta capacitacion personalizada para
profesionales de alto nivel y gerentes, con temas como servicio al cliente, Microsoft Office, Adobe, QuickBooks, aptitudes analiticas, informe/gestion de datos,
administracién del tiempo, habilidades de liderazgo, salud y seguridad y primeros auxilios, entre otros.
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