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MARRIAGE- AND DIVORCE

Q.
A.

o

Must | have a marriage license?

necessities of life, including food,

“of his property, income and earn

Can | marry when | want to?

If you are over 18, you need nc
to marry. A female between the

-
consent
ages 'of 16 .

and 18 needs written parental consent. A

male Under 18 and a female under 16 must
have court approval ofi the parental consent.
If you are insane or have a venereal disease,

you may not marry.

i

Common law marriages entered into after

1939 are not valid in INew Jerse

. You

must have a license and a ceremony. :

What must | do to get a license?

First, both persons must be certified by a

doctor as free from z;yJ hilis. The

is good for 30 days and must be
when you apply for alicense.

i
|

certificate
presented

After you apply for a|license you mugst
wait at least three days before the license
will be issued, although in emergencies this

waiting period may be|waived by
order. The license is good for 30

If | marry in another state or co
my marriage legal in New Jersey?

couft
days.

untry, is

If the marriage is legal in the place vviherve

you marry, it is legal in New Je

Who is responsible for fa’fnilyv sup

By law both parents are equally
for the support of their children.
responsibility for support will be
by the court according to the pa
ability to pay. '

sey. . |

o
port?
responsible
The! actual
apportioned
rents’ actual

i
i

What type of support must the husbahd

supply?
Generally, the husband| must prov

and clothing. However, |the preser
the wife and children, ias well as

are usually considered.

ide the.
shelter,
t needs of
the value -
ng c?pacity,




LEYES DE INTERES ESPECIAL PARA LA
MUJER EN EL ESTADO DE NEW JERSEY

P.

{Puedo casarme cuando you quiera?

Si usted tiene- ma3s de 18 alos, no necesita
autorizacion para casarse. La mujer entre los
16 y los 18 aflos de edad necesita el con-
sentimiento por escrito de sus padres. Un
varon de menos de 18 ahos y una mujer
de menos de 16 necesitan que el consen-
timiento de sus padres sea aprobado por la
corte. Los locos y los que padecen de en-
fermedades venereas no pueden casarse.

{Tengo que tener licencia para casarme?

La simple unién de hombre y mujer (matri-
monio consensual) sin otro requisito después
del afio 1939, no es valida en New Jersey.
Usted tiene que tener la licencia y hay que
celebrar la ceremonia.

{Que tengo que hacer para obtener una
licencia?

Primero, un médico tiene que certificar que
las dos personas afectadas no tienen sifilis.
El certificado tiene un perfodo de validez
de 30 dfas y hay que presentarlo cuando se
solicite la licencia.

Después de presentada la solicitud, usted
tiene que esperar tres dias, por o menos,
antes de 'que le expidan la licencia, aunque
en casos de emergencia este periodo de espera
puede ser dejado sin efecto por orden de

Ia’ corte. La licencia tiene validez durante 30
dias.

¢Si me caso en otro estado o pais, vale mi
matrimonio en New Jersey,

Si el matrimonio es valido en el lugar donde
usted lo contrajo, es legal en el estado de
New Jersey. '

¢'Quién es responsable del sustento de la
familia? '

De acuerdo con la ley los padres son igual-
mente responsables del sustento de sus hijos.
La responsabilidad que a cada uno .toca serad
estimada por la corte en forma proporcional
a la aptitud productiva de cada uno de los.
padres.
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Where can a wife go for help if
husband fails to support?

For advice consult a la

|
the ;
|

Can my marriage be annulled? ‘

Yes, for any of these

1. If you or your husb
to someone else at
marriage.

2. If your marriage vio
incestuous marriages

wyer. ;
i
easons: |
. I

and were marrigd .

the time of your

|
lated the law, i}.e.,
or marriages between

those under age without consent.

3. If either of you was physically and} in-
curably impotent and the other did not

know this.

' 4. If either of you was

giving consent to me
intoxicated, etc.).

B. If .the demand for a

the wife or husband
at the time of marr
~was confirmed by h
reaching 18.

6. If there are other re
will allow.

V What happens to my c

is annulled?

Even if your marriage
dren are considered to

of both natural parents.

What are the grounds f
Jersey? :

1. Adultery

2. 'Willful and continue

or more months.
3. Extreme cruelty, ph

4. Separation for 18 o
months without any
of reconciliation.

5. Voluntarily induced
narcotic drug or hak
12 or more consecu
to marriage.

6.  Institutionalization f
24 or more consecu
to marriage.

|
not capable of
arry (i.e., insane or
s fm,‘m
under 18
marriage
after,f

nnulment
“who was
age unless
er or him

the court

i
my rﬁarriage

asbns that

hildren if

is annulled, the! chil-
be legitimate children

or divorce| i

d desertion

sical or rrinentali.
i

more c0||1,secut‘|ive
.reasonable prospect -
addiction to any

itual drunkenne"ss for
tive months subsequent

or mental fillness for

. |

tive months subsequent
i




¢Qué clase de sustento tiene que sumlmstrar
el esposo?

Generalmente el esposo  debe suministrar lo
necesario para la vida, incluyendo la comida,
la vivienda y la ropa. Sin embargo, general-
mente se tienen en cuenta las necesidades
actuales de la esposa e hijos, el valor de sus
propiedades, de. sus ingresos y aptitud produc-
tiva.

cA qu|en puede pedir ayuda la esposa si el
esposo deja de suministrar lo necesario?

Consulte a un abogado.

¢Puede ser anulado m| matrlmomo?
" Si, por cualquiera de estas razones:

1..Si usted o su esposo hubieran estado
casados con otra persona al momento de
celebrarse su matrimonio.

2.-Si su matrimonio infringi6 la ley, como
por ejemplo, en el caso de matrimonios
incestuosos 0 matrimonios sin autoriza-
cién en el caso de los menores.

3. Si uno de ustedes dos estuviera fisica-
mente impotente de un modo incurable

'y el otro no tuviera conocimiento de
ello.

4. Si uno de ustedes no estuviera capacitado
para dar el consentimiento para el matri-
monio (por ejemplo, estando loco o bo-
rracho).

5. Si la peticion de anulacién es présentado
por la esposa o el esposo que tenia menos
de 18 aflos al momento de contraer ma-

trimonio, a menos que el matrimonio haya
sido ratificado por ella o &l después de
cumplir los 18. '

6. Si hay otras razones que la corte pueda
. considerar admisible.

¢Qué les pasara a mis hijos si mi matri-
monio es anulado?

Aun en el caso de que su matrimonio sea
“anulado, se les considerard hijos legitimos
de ambos padres naturales.
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“The court is responsible for the Fest

. father ‘or ‘someone els

. |
If | divorce, can | marry again?
A:Y’es. '

>0 >0

7. Imprisonment for 18 or more months
after marriage. ‘

- 8. Deviant -sexual conduct voluntarily per-

formed by the defendant without the
consent of the plalntlff ‘

Can | ‘get separate malhtenance mstead of

divorce? ' |

Yes, a wife usually files for this lwhen her
husband has abandoned her, refuses to pro-
vide for her, and -she does not want g

divorce yet. ‘ : 3

If | divorce, do | get ?Iimony? |
The court may award alimony to1 you or
your husband dependin‘gl on -actual need,
ability to pay, and the‘ duration of the

marrlage Fault can be | i

a factor in deter-
mining the amount of ‘ahmony

Do | get the children if | divorc[? !

interests of the childreh and on that \

basis awards custody - to the mother,

- What happens to our home and other

property in divorce? =\

‘The court - decides how‘ to make Fn equntable
distribution .of property, both reﬁ and per-
sonal which was acquired by you, your
husband, or both of you during the rharriage.

|
I

.‘Must . use my husbands name after dlvorce7

Generally, the courts have not permltted a
woman to resume her maiden name |f there
are unemancipated children of the marriage.

However, a woman has‘ a common law right

~ to use any name she chooses pr vnded it is

not done in fraud.

Can. husband or: wife testlfy for or ag;ainst

~one another?

Testimony s aIIOwed-where both consent or

where the testimony is\I relevant to anissue

in an action between them. Ther'e are' limita-

tions, however, in crimlina| actions.

‘ |
|

5 | oo
| L



cCuaIes son las causales de divorcio en
New Jersey7

1. El adulterio.

2. Abandono voluntario 'y continuado ‘del
conyuge por 12 o mas meses.

3. Extrema crueldad, fisica o mental.

4, La separacién durante 18 meses consecu-
tivos, sin ninguna. posibilidad razonable de
reconiciliacidn.

5. Entrega (addiction) voluntaria a cualquier -
droga narcética o: borrachera habitual por -

» .
12 o mas meses .consecutivos después del
matrimonio.

6. Reclusidn por -enfermedad mental, por 24
o0 mis meses consecutivos después del
matrimonio., ' .

7. Prision por 18 o) mas ‘meses despues deI
matrimonio. _

8. Conducta sexual desviada, ejecutada volun-
tariamente por el demandado; sin el con-
sentimiento del demandante.

¢Puedo yo obtener sustento ééparado‘ (sin
lazo) en’' vez del divorcio?

Si, la esposa generalmente establece este’
pleito cuando el esposo la ha abandonado,
se niega“a proveer el sustento 'y eIIa todavia
no quiere el divorcio.

Si me divorcio, creclblre pensmn alimenticia
(alimony)?

La corte puede declarar una pensidn alimen-
ticia a favor suyo o a favor de su esposo,
dependiendo ello de la necesidad efectiva
que tenga, de los medios de que dispongan
para pagar.y de la duracion del matrimonio.
La culpa puede resultar un factor en la
determinacion de la cuantia de la pensidn.

Si me divorcio, -{mis hijos vienen conmigo?

La corte asume la responsabilidad de cuidar
de los intereses de los hijos y sobre esa
base determina la -custodia a favor de la
madre, del padre o de otra persona.

En caso de divorcio, {como se resuelve el
problema de la casa y de las otras propie-
dades?



A MARRIED WOMAN AND; HER PRC

Q.

4

~in any way she wishes?

~ property in her own name?

»if | die without a will? -

What if we own property in a jo

B
i

DPERTY

Does a wife have the right to work o‘f'utside

of the home and use the money

Yes.

Can a wife have a ban,< account

Yes.

Can a wife draw funds| from a jo
on her own signature?

Yes, if the card filed at the bank
account is opened so states.

she c;earns
|
I

or own

i
1
|
|

int account

|

!
whé[n “the

g

Can a wife make contracts in relation to

her own earnings? ‘
Yes, to the same extent that she
she were single. i

my husban
a will? .

What are n{y rights in
erty if he dies without

If 'you have no children). you are ¢
inherit all of the real and personal
he leaves in his own name.

If you have children, real estate he
his own name passes to them, bu

. |
to your dower right. Personal pro
one-third to you and two-thirds t

children.

What are my husband’s| rights in

|
coul?l if
|
d’s p‘rop-
ntitled to
-property

: owns in

t sulqject
perty" passes
o the

\
my p;roperty

He has the same rights in your p_r-oper;’ty as

you do in his.

and one of us dies? .

This property personal

operation of law to the survivor.

or real passes by

N
int vnéme
|

Can a husband disinherit a wife by will? -

Yes, except for.‘’dower{’ rights in
property.” .

* Dower and curtesy are the r)'gh
surviving spouse to one-half the
for life from any rea

name alone.

real ‘;

i .
ts of the
income

estate- which t!;he
other spouse died owhning in his

or her

|
|




La corte decidira en favor de una distribu-
cion equitativa de la propiedad, tanto in-

mueble (real) como personal, que hubiera

sido adquirida por usted, por su esposo o
por ambos durante el matrimonio.

Si me divorcio, ;.puedo casarme otra vez?

ST

{Tengo que usar el apellido de mi esposo
después dei divorcio?-

- Generalmente -la corte no permitird a la

mujer que vuelva a usar su apellido de
soltera si quedan hijos no emancipados del
matrimonio.

éPuede el esposo o la esposa declarar como
testigo a favor o en contra, el uno del otro?

Se permite la declaracion testifical cuando
hay el consentimiento de ambos o cuando
la declaracidn. sea importante en asunto de
un procedimiento judicial entre ellos. Sin
embargo, hay limitaciones en caso de proce-
dimiento criminal.

&Tiene derecho la esposa a trabajar fuera
de la casa y a usar el dinero que gane en
cualquier forma que desee?

Sf.
{Puede la esposa tener una cuenta bancaria

o una propiedad a nombre suyo?
4

Si.

{Puede la esposa con su firma retirar fondos

“de una cuenta conjunta?

Si, siempre que la tarjeta que llenaron para
abrir la cuenta asi lo diga.

¢Puede la esposa suscribir contratos a su
nombre en relacion con sus propios ingresos?

Si, con el mismo alcance que podria si fuera
soltera.

{Cudles son mis derechos a las propiedades
de mi esposo si & muere sin dejar testa-
mento? '

Si no tienen hijos, usted heredarid toda la
propiedad inmueble (real) y personal que él
deje a su- nombre.



Q.
A.

SOCIAL SECURITY

Q.
A.

WOMEN AND THEIR CHILDREN
Q.

A

|

R |
Can a wife disinherit ? husband
Yes, except for

"curte§y”
property. :

rights
!
j

by will?

in real

Must | pay Social Secl!lrity if 1 work?

This depends upon where you work énd

how much you earn |r|1 a calenda
Consult your employer| or the Sg

office in your area. |

|
How and when can | :<:ollect Soc
This depends upon ma‘,ny things;

r quarter
cial Security

ial Security?
each’ case

is individual. When yomh think you may be
eligible go to your Social Security office.

Keep in mind that the:re is nothi

ng aqto-

matic about Social Sec;urity payments; you

must apply. You will find your
listed in the telephone
Government, Social Security Adm
Old Age and Survivor’s Insurance

Who has custody and control of
children? :

You and your husband| do unless
of Law has declared you to be
tent or unless the Coult has deci
for the child to be elsewhere.

Your children may not! be remov
your custody without court actio
you must be notified and in whi
a chance to defend your rights a

ocal ..office

book under U.S.

inistration

my

a Céurt
ncompe: -
ded |t best

ed from

n of which

ch  you have
5 a pérent.

May | keep my out-of-wedlock cﬁrld’

You are entitled to cusf(ody of y

our ch||d

if you are fit and able|to care for the child-
and if it is in the best| interest of the child

to stay with you. Gené‘rally, the
the child is liable for support “if

can be proved. T

|
What if my child work's?

father of
paternity

The parent having Iegal custody of the child
is entitled to its servncels and earnlngs

\
|
°




Si tienen hijos, la propiedad inmueble que

¢l deje a su nombre pasard a ellos, sujeto

a los deréchos de usted sobre los bienes
dotales. Los bienes personales pasardn a usted
en una tercera parte y dos terceras partes a
los hijos.

¢Qué derechos tiene mi esposo a mi propie-
dad si yo muero sin testamento? -

El tiene los mismos derechos a su propiedad
que usted tiene a la de &l.

¢Qué sucede si tenemos propiedad a nombre
de ambos y uno de nosotros muere?

Esa propiedad, |nmueble o personal pasa, por
mandato de la ley, al que sobreviva.

{Puede el esposo desheredar a la esposa
mediante testamento?

Si, excepto en cuanto a los derechos de’”
dote’’sobre bienes inmuebles.

¢Puede la esposa desheredar al esposo
mediante testamento?

Sf, excepto en cuanto a los derechos llamados
“curtesy’’ sobre bienes inmuebles.

(Los derechos de “‘dote” y ‘“‘curtesy’” son los

que corresponden al esposo que sobreviva

. sobre la mitad de los ingresos por vida que

produzcan los inmuebles dejados por el di-
funto o la difunta a su propio nombre)

cTengo que pagar seguro social (soc|a| securlty)
si yo trabajo?

Eso depende de donde usted trabaje y
cudnto gane en un trimestre (calendar
quarter). Consulte a su patrono o la oficina
del seguro social de su zona.

¢Como y cudndo puedo cobrar el seguro
social?

Esto depende de muchos factores; cada caso
es individual. Cuando usted crea tener dere-
cho a &, vaya a la oficina del Seguro Social.
Tenga en cuenta que el seguro social no es
automatico, sino que usted tiene que presen-
tar su solicitud. La oficina local suya apare-
cera en la lista del directorio telefénico como

10



Q.

A.

What if my child is injured?
Parents may sue for th

wages and services if s

injury wrongfully or ne
the child by another p

Am | responsible if my
: injury?

Parents or guardians of

age or under who fail
supervision and control

" liable for any willful o
destruction caused by 1
_In cases involving dama

tation utilities, parents
$1000. '

How long am | responsible for m

While persons between

the basic civil and cont

obligations of those 21
not immediately emanc
she reaches 18. There

emancipation is reached. -

Is my second husband
child? -

A step-parent does not

Can | get an abortion

Are sterilizations legal i

Both of these are legal

' WOMEN WHO WORK

Q.
A

At what age may | wo

Except for specified statutory'éxc
you cannot be employe

you need (1). a written

the nature of the job,

of work per day and days per week,

1

uch ‘loss is
2gligently i
erson.

y child cau

a child 1
to exercise
of the ch
r malicious
he child u
ge to pub
are liable

18 and 21
tractual . rig
-and -older
pated: whe
s no fixed

reéponsible

}that he v
ities.

in New Je
in New J
rk?

the ‘wage,

e loss of r

o ‘
|
child’s
caused by’
nflicted on

]
ses loss or
|

6 yeérs of
reasonable
ild may be
injury. or .
p to;$250.
ic tr%mspor-
up to

y child?
now have
hts and °

‘a child .is
n he, or
age /when
for my

\ "automatica'lly" a!ssume'
the rights and responsibilities of @
.He must make it clear

assumes such responsibi

) parent.
)Iuntairily

rsey? .

n New Jersey? |

ersey.i

]
!
i
|
i
|
|
i

epfcions;

d if you are under
14. Between the ages of 14 and
must have a work permit. To get

16 you
a permit

promise of employf
. ment from the prospective.emplo

er giving
the ‘hours
i

|
i
|
|




‘ “'U.S._ Government, Social Security Adminis-
tration‘OId Age and Survivor's Insurance".

¢Quién tiene la’ custod|a y el control de
mis hijos?

Los tienen usted y su esposo al menos que
alguna corte haya declarado que usted es -
incapaz 0 a menos que-la corte haya deci-’
dido que es mejor para sus. huos estar en
otro Iugar : o
A usted no se le puede quitar la custodla
de sus hijos sin un procedimiento judicial
del cual usted serd notificada y en el que
usted tendri oportunidad de ‘defender sus
‘derechos de madre.

. é|Puedo conservar .a mi hijo'extramatrimor'iial7

‘Usted tiene derecho a la custodia de su huo
si usted es apta y capaz de cuidar ‘de su

huo y.si resulta mejor para €l estar a su.
cuidado. Generalmente el padre es responsa-
ble del sustento si se puede probar la paterni-
dad. ’ : : ‘

¢Qué sucede si mi hijo. trabaja?

El padre que tenga la custodia legal tiene
derecho a sus servicios e ingresos.

' ¢Qué sucede si mi hijo sufre lesiones?
Los padres pueden establecer reclamacidn
N e .. . s
por la pérdida- de jornales del hijo y
servicios, si_esa pérdida la causd lesién
infligida injustamente o con. negligencia de
otra persona.

{Tengo you responsabllldad alguna si mi
hijo causa perdlda o lesion? :

Los padres 0 los tutores del hijo de 16 afos
0 menos que no -ejerzan una supervisidn ra-
zonable sobre el menor pueden resultar res-
ponsables de cualquier lesidn voluntaria o -
maliciosa' 0 dafos causados por el ‘menor’
hasta $250. En el caso ‘de dafos causados

a los servicios plblicos de transporte, los
padres responseran hasta $1000.

¢Hasta cudndo soy yo responsable de
“ mi hijo?

12
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' What
'I}'he equal pay s

i
1

(12)_proof of age, (3) a statement of

physi
school
school
date o
and as
be har

Some
others
New J

- §-

| fitness from a doctor, and (4) a
record from. the principal of the -
you ‘last attended giving your name,

f birth, gr‘ade last completed, residence
surance that your school work will not
med by an outside job.

Are’ thé_re laws covering pay and promotion?

jobs are covered by New Jersey law,
by Federal law. The minimum wage in -
ersey is $1.75 per hour.

s equal pay for equal work?

!tandard provides that

employers shall not pay employees of one

sex wages at rates lower than are paid -

1
emplo

ees of th(‘a opposite sex within an

establishment when:

1. perfbrming equal work;

2. on
' resp

3 perf

jobs requiring equal skill, effort and
onsibility; ) ' )
ormed .under similar working condi-

tions. ) .
Differjntial wages may be paid if based on:

1. a seniority system;

2.am
3. a s\
. qua
4, a fa
Are th
hibit ¢
ment?
Y;es. T

erit system;

/stem which measures earnings by
ntity and quality of production;

ctor other| than sex.

ere laws in New Jersey which pro-
iscrimination in hiring and employ-

he New Jersey law against discrimina-

tion makes it unlawful to discriminate against

an em

ployee or prospective employee on the

U .

basis of his or her race, creed, color, sex,
national origin, marital status, ancestry, age
or liability for service in the. armed forces.

To whom does the law apply?

All employers, al‘l employees, labor organiza-

tions,

employment agencies, corporations,:

p?rtnerships, and| property -owners. In short,

the law applies t

“Empl

o all employers. However,
oyer'’ does‘ not include a club ex-

13




Aunque las personas que tengan entre 18

y 21 (;"ﬁos de edad tienen ahora los derechos"
basicos civiles y contractuales de los que tie-

nen 21 & méas un hijo no se emancipa cuan-

do llega a los 18 afios. No se ha. fijado una

edad precisa para la emancipacion.

¢Tiene mi segundo esposo alguna responsa-
bilidad sobre mi hijo?

Un padrastro no asume automaticamente los
derechos y responsabilidades de un padre.

El tiene que declarar claramente que volunta-
riamente asume tal responsabilidad.

¢Puedo obtener un aborto en New Jersey?
Es la esterilizacion legal en New Jersey?

Ambos son legales en New Jersey.

¢A qué edad puedo trabajar?

Excepto en casos de especificas excepciones
estatutorias usted no puede trabajar si tiene
menos de 14 ahos. Entre los 14 y los 16 .
usted tiene que tener un permiso para tra-
bajar. Para obtener el permiso usted necesita
(1) Una promesa de trabajo escrita del que
le ofrece trabajo en el que informe la natu-
raleza del trabajo, el jornal, las horas de tra-
bajo por dia y dfas de la semana, (2) prueba
de su edad, (3) una declaracidn de su médico
-de que estd fisicamente apta, e (4) informe
del director de la esculela a la que usted
asistio Gltimamente en que dé su nombre, su
fecha de nacimieto, el Gltimo grado que com-
pletd, su domicilio y ademas debera asegurar
que su labor en la escuela no sera afectada
por un trabajo.

éHay leyes que rijan los jornales y los
ascensos? '

Algunos trabajos se rigen por las leyes de
New Jersey, otros por las leyes federales.

El jornal minimo en New Jersey es de $1.75
la hora. ‘

¢Qué quiere decir igual pago por igual tra-
bajo? ’

El principio de pago igual establece que los
patronos no pagaran a empleados de un sexo
salarios mas bajos de los que se pagan a

14
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&:Iusively social, (fraternal, charitable, educa-
tional, religious }association or corporation,
if such club, association or corporation is ‘
hot organized and operated for private profit.

‘ |

0. s it Lllegal to rfestrict certain jobs to female
émpl ‘yees becal‘jse of safety factors, weight
!ifting requirements, hours of work and the
like? |

A.  Yes, unless sex |is a bona fide occupational
gualif“ication. Bona fide occupational qualifi-
cations. will be jnterpreted narrowly. An
éxamfbl'e of a bona fide occupational qualifi-

:ca‘cior]i might bel a male actor.

Q. Can a newspaper ad specify a man or a
womén wanted for a certain job?

|
A. - No, unless it is|a bona fide occupational
qualification. '

Q. At wLat month| may an employer tell a
;woman employee to start maternity leave?

. A, There can be . no specific time set by the
emplayer. A woman can work as long as
‘her doctor states it is safe for her to do
50 and she is able to do her job.

Q. Are women employees entitled to a
maternity leave \when pregnant?

A. Yes, where leaves are permitted for illness,
military service, study or any other reason.
Not to give a maternity leave to a pregnant
employee is to [penalize the employee be- -
cause| of her sex. The employer may limit
the length of a rlnaternity leave to that which is
’granu?d for othe“:r disabilities. To the extent
possible, the woman should get her same job
back |or at least an equal job ‘without loss

of seniority.

Q. ;Is it discriminatory for an employer to ask
a job| applicant \questions about his or her
$ex, marital status or dependents?

A.  Yes.
Q. What can a job| applicant or employee do if

}\e or, she feels |he or she has been discrim-
inated against unlawfully ?

|
|
| 15



empleados del sexo opuesto dentro de un
centro de trabajo cuando:

1. hacen el mismo trabajo.

" 2. en labores que exijan la misma habilidad,
esfuerzo 'y responsabilidad.
3. se ejecutén bajo las mismas condiciones
de trabajo.
Se pueden pagar salarios diferentes sobre la
" base de: ’

1. escalafén de antig'u'edéd.
2. un sistema de mérito o premios.

3. un sistema que mida los ingresos por la
cantidad y la calidad de la. produccion.

4. alglin factor que no sea el sexo.

{Hay leyes en New Jersey que prohiban la
discriminacion al contratar para el trabajo?.

Sf. La ley contra la discriminacidn en New
Jersey declara que es ilegal discriminar contra
un empleado o posible empleado sobre la
base de su raza, credo, color, sexo, origen o
nacionalidad, estado . (soltero o casado), linaje,
edad o responsabilidad de servicio en las
fuerzas armadas.

A quién se aplica la ley?

A todos los patronos, empleados, ‘organi-
zaciones obreras, agencias de empleo, corpora-
ciones, sociedades y duefios de propiedades.
En resumen, la ley se aplica a todos los

- patronos. Sin embargo,; la palabra “patrono”
no incluye a un club- exclusivamente social,
fraternal, caritativo, educacional, asociacién o
corporacion religiosa, si tal club, asociacidn o
corporacién no se constituyd ni opera con
propbsito de lucro.

lEs ilegal restringir ciertos trabajos a mujeres
a causa de factores de seguridad, requisito de
levantar pesos, horas de trabajo y similares?

ST, al menos que el sexo sea una condicidn
natural de buena fe del trabajo en cuestidn.
La condicion natural de buena fe se consi-
derard en forma muy. estricta. Un ejemplo

de trabajo de condicién natural de buena fe
puede ser el de un actor para papel masculino.

16
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1
iThe-t\lew Jersey Division on Civil Rights,
‘Department of [Law and Public Safety,

!,1100 Raymond| Boulevard, Newark, New -
lJersey 07102, stands ready to either resolve
la specific problfem relating to a complaint

‘]of dti‘rimination or to refer the person
5makirg inquiry [to a more appropriate agency.
1

How [many hours may | work?

lUnder New Jersey law, the number of
working hours is not limited, but-if you
1wbrk over 40 hours per week, you must
'be paid 1 and [ times the hourly wage
for each hour of working time over 40
hours in every week. The minimum wage
rate does not apply to domestic workers,
those| under 18| not having a vocational
%chool graduate | permit, motor vehicle sales-
men, |or outside salesmen. The overtime
provisions do not apply to farm or hotel
yvorke rs, emplox‘lees of bus companies, or
’isummer camp employees. Minors under 18
may not work more than 6 consecutive
days @ week or| more than 40 hours in
one week or more than 8 hours in one
day.

What |protection do | have on the job?

Working conditions must meet the safety
and health requirements established under
the Federal Occupational Safety and Health
Act, the New Jersey Worker Health ‘and.
1Safety} Act and by the State Department
~ of He|alth.:_ New |Jersey workers -are covered
by the New Jersey Workmen’s Compensation
Act apd are entitled to benefits from the
émployer for work-connected injuries.

What |laws cover me if | do housework in
private homes? '

Even jf you are| under 18 years of age,
this. kind of work is exempt from - the State
Child |Labor Lav{/s. You are not covered by
the mijnimum w%ge laws. You are covered
by Social SecuriFy only if you earn $50.00
or mare in a calendar quarter from any
one employer. Each employer who pays
you $50.00 or More in a quarter must
r:eport your earn‘ings and pay the tax. The

i ‘17




¢Puede un periddico anunciar especificamente
que se desea un hombre o mujer para un
trabajo determinado?

No a-menos que se trate de la condlmon
natural de buena fe.

¢En qué mes puede el patrono decirle a una
empleada que comience su licencia de materni-
dad?

El patrono no podra detei"minar momento
especifico. Una mujer puede trabajar todo
- el tiempo gque el médico sostenga no hay
riesgo y siempre que pueda ejecutar eI
trabajo.

{Tienen las mujeres derecho a una licencia
por maternidad cuando estén en estado de
gestacion?

Sf, donde se concedan . licencias por enferme-
" dad, servicio militar, estudios o cualquiera
otra razdn. El no dar licencia por materni-
dad a una mujer en estado de gestacion
equivale a castigarla por razones de su sexo.
El patrono. puede limitar la extension de la
licencia de maternidad a la que se conceda
por otras incapacidades. En lo posible, la
mujer debe ser repuesta en su trabajo o al
menos en trabajo igual sin perdlda de anti-
gliedad.

{Constituye un acto discriminatorio por parte
_del patrono preguntar al solicitante de traba-
jo sobre su sexo, estado o nimero de personas
bajo su culdado7

Sf.

¢Qué puede hacer un solicitante de trabajo
o un empleado si cree ser victima de un
acto de discriminacion ilegal?

La Division de Derechos Civiles del estado
de New Jersey (New Jersey Division on-
Civil Rights) Departamento Legal y de
Seguridad Pablica (Department of Law and
Public Safety), 1100 Raymond Boulevard,
Newark, New Jersey 07102, estd en dispo-.
sicién de resolver un problema especifico
~relacionado con queja sobre discriminacic’)n‘

o a recomendar alguna otra agencia spropiada
a la persona que formula la denuncia.
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; employer is required to contribute % of the:

tax| and you contribute the other -half. You

i Compensation

.are| covered by the New Jersey Workmen's

Act. -
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¢Cuantas horas puedo trabajar?

Seglin las leyes de New Jersey, el nimero

de horas de trabajo no tiene limite, pero

si usted trabaja m&s de 40 horas a la semana,
le tienen que pagar .1 y % tiempo de jornal
por cada hora de trabajo en exceso de las
40, cada semana. El jornal minimo no rige
para los trabajadores de ‘servicio domestico,

ni para los menores de 18 afios que no
tengan un permiso de graduado de escuela
vocacional, ni para los vendedores de auto-

P -
moviles o vendedores  ambulantes (outside
salesmen). Las regulaciones de horas extras

(1 y %) no rigen para los trabajadores de

campo ni de hoteles, empleados de compa-
A
hias de autobuses, o empleados de campa-
mentos de verano. Los menores de 18 afios
no pueden trabajar mas de 6 dias consecuti-
vos a la semana o mas de 40 horas a la

re g
semana o mas de 8 horas al dia.

¢Qué proteccién tengo en el trabajo?

Las condiciones de trabajo tienen que cum-
plir los requisitos de seguridad y salud esta-
blecidos por la ““Federal Occupational Safety
and Health Act” (Ley Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo), por la ““New Jersey
Worker Health and Safety Act”’ (Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo de New.
Jersey) y por el Departamento de Salud del
estado. Los trabajadores - de New Jersey estan
comprendidos en la Ley de Accidentes del
Trabajo de New Jersey y tienen derecho a
indemnizaciones del patrono por lesiones su-
fridas en relacion con el trabajo.

¢Que leyes me protegen si hago Iabores do- -
mésticas en hogares?

Aun en el caso de que usted tenga menos
de 18 anos, esta clase de trabajo no esta
comprendido en la Ley de Trabajo de
Menores (State Child Labor Laws). No la
benefician las leyes de salario mfnimo. La
beneficia la Seguridad Social (Social Security)
solamente si usted gana $50 o mas en un
trimestre trabajando para un patrono (calen-
dar quarter). Cada patrono que le pague a
usted $50 o méas en un trimestre tiene que
comunicar sus ingresos y pagar el impuesto.
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y ‘usted contribuye la otra mitad. Usted
esta protegido por la Ley de Accndentes
del Trabajo de New Jersey

¢ Cudl es mi domlclllo legal?

En princioio, es el de su esposo. Si usted
estd casada y tiene un domicilio separado
del de su esposo, el lugar donde usted
resida la mayor' parte .del tiempo es us
domicilio oficial.

Si. usted necesita ayunda piblica (public
assistant) el lugar donde usted actualment
reside- es su domicilio. New Jersey no tiene
requisitos de. domicilio para poder. cobrar
ayuda p(blica. :

¢Estoy capacitada para ejercer ias obliga-
ciones de miembro del jurado (jury duty)?

S', sobre la misma base que un hombre esta
capacitado.

¢Hay leyes sobre el voto?

S, se aplican por igual a hombres y muje-
res. Usted tiene que tener 18 anos por lo
menos. Para elecciones locales y estatales
usted tiene que haber vivido en el estado
40 dias antes de las elecciones y haberse .
inscrito pata votar. Segdn ley federal si

“usted ha residido en el estado de New

Jersey durante 30 dfas anteriores a las
elecciones presidenciales usted puede ob-
tener una boleta especial (1972) para Presi-

~ dente y Vice-Presidente. Si usted se ha

mudado durante los 30 dfas anteriores a
dicha eleccin usted puede solicitar del
estado de residencia anterior que le envien
una boleta de ausente, solamente para votar
en la eleccidon presidencial. Usted tiene que"

. inscribirse dentro de los 40 dias ‘anteriores

a la eleccién.

¢C6émo me inscribo para votar?

Vaya usted a la oficina del secretario muni-
cipal (municipal clerk) para inscribirse o al
superintendente de elecciones del condado

(county). ' :

¢Puedo votar en todas las cuestiones que
se planteen en las elecciones?

.22
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¢ Puedo obtener credito a mi nombre?

Si, pero en el pasado, las mujeres encon-
traron dificultades obteniendo credito.
Ahora, hay legislacién del estado y federal

. s .
pendiente para igualar la oportunidad de
optener credito.

Additional copies may be obtained by writing
to:

N.J. State Department of Community Affairs
N.J. State Commission on Women

363 West State Street

Trenton, New Jersey 08625

Payment must be included with order
(check, money order, stamps or coins)
postage included. Single copy — 50 cents.
Please enclose a long self-addressed envelope.

25 copies — $10.00

50 copies — 17.50

100 copies — 30.00 :
Orders of 1,000 or more — 25 cents each.
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