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MARRIAGE AND DIVORJ 
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A. 

i 
Can I marry when I llilant to? 

I . If you are over 18, Y'ru need n , con~ent 
to marry. A female be.tween the I ages [ of 16 
and 18 needs written parental cdnsent. A 
male under 18 and a female under 16 must 
have court approval ofl the paren!tal c~nsent . 
. If you are insane or have a venereal disease, 
you may not marry. I . l 
Must I have a marriage license? 

Common law marriageJI entered i,
1
,to after 

1939 are not valid in ,New Jersey. You 
must. have a license an:d a ceremrny. 

What must I do to get a license] 

First, both persons must be certiried by a 
doctor as free from sybhilis. The certiificate 
is good for 30 days a~d must be presented 
when you apply for a i license. l , 
After you apply for a I license yo

1 

mu[st · 
wait at least three day~ before t~e license 
will be issued, althoug~ in emergFncies this 
waiting period may be j waived b~ court 
order. The license is glod for 39 days. 

If I marry in another ~tate or c~untry, is 
my marriage legal in ~ew Jersey] 
If the mamage is legalj in the place where 
you marry, .it is legal i!n New Jetsey. 

1 

Who is responsible for 1farilily su port? 

By law both parents a~e equally respo;nsible 
for the support of their children. The: actual 
responsibility for suppdrt will be appo:rtioned 
by the court according to the p rents'. actual 
ability to pay. · 

i 
What type of support must the hi u. sband 
supply? ! : 

i : 
Generally, the husband] must provide the 
necessities of life, in.clu,ding foodj shelt •. er, 
and clothing. However,! the prese t needs of 
the wife and children, 'as well as the value 
of his property, incom~ and earning capacity, 
are usually considered. ! 



LEYES DE INTERES ESPECIAL PARA LA 
MUJER EN EL ESTADO DE NEW JERSEY 

P. lPuedo casarme cuando you quiera? 
A. Si usted tiene mas de 18 anos, no necesita 

autorizaci6n para casarse. La mujer entre los 
16 y los 18 anos de edad necesita el con-
sentimiento por escrito de sus padres. Un 
varon de menos de 18 anos y una mujer 
de menos de 16 necesitan que el consen-
timiento de sus padres sea aprobado por la 
corte. Los locos y los que padecen de en-
fermedades venereas no pueden casarse. 

p_ l Tengo que tener licencia para casarme? 
R. La simple union de hombre y mujer (matri-

monio consensual) sin otro requisito despues 
del ano 1939, no es valida en New Jersey. 
Listed tiene que tener la licencia y hay que 
celebrar la ceremonia. 

P. l Oue tengo que hacer para obtener una 
licen~ia? 

R. Primera, un medico tiene que certificar que 
las dos personas afectadas no tienen si'filis. 
El certificado tiene un perfodo de validez 
de 30 di'as y hay que presentarlo cuando se 
solicite la licencia. 
Despues de presentada la solicitud, usted 
tiene que esperar tres dfas, por lo menos, 
antes de que le expidan la licencia, aunque 
en casos de emergencia este peri'odo de espera 
puede ser dejado sin efecto por orden de 
la corte. La licencia tiene validez durante 30 
di'as. 

P. lSi me caso en otro estado o pais, vale mi 
matrimonio en New Jersey, 

R. Si el matrimonio es valido en el lugar donde 
usted lo contrajo, es legal en el estado de 
New Jersey. 

p_ l ·Ouien es responsable del sustento de la 
familia? 

R. De acuerdo con la ley los padres son igual-
mente responsables del sustento de sus hijos. 
La responsabilidad que a cada uno tt>ca sera 
estimada por la corte en forma proporcional 
a la aptitud productiva de cada uno de los 
padres. 
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Who,e oan • w;fe go 1 help ;f the 
husband fails to suppo,t? 
For advice consult a la]wyer. 

~::, ;:, ~::·;::·.::.:F:::' , 
1. If you or your hustJand were marri~d 

to someone else at the time of yOLJr 
marriage. i 

I , 

2. If your marriage violated the law, i(e., 
incestuous marriages ! or marriages b~tween 
those under age without conseht. . 

3. If either of you waJ physicallJ andl in-
curably impotent an·d· the othet· did' not 
know this. I , 

4. If either of you was not capa le of 
giving consent to m$rry (i.e., insane or 
intoxicated, etc.). I 

5. If. the demand for annulment is trdm 
the wife or husband1 who was undei 18 
at the time of marriage unless mar~iage 
was confirmed by h~r or him after· 
reaching 18. ! 

6. If there are other r~l'asons that the court 
will allow. 

I 

What happens to my c·hildren if my marriage 
is annulled? I , 

Even if your marriage :is annulle , the! chil-
dren are considered to I be legitim te children 
of both natural parent~. 

i 
Wh. at are .the grounds ·1or divorce in New 
Jersey? 
1. Adultery 

. 2. Willful and continuet1
1

. desertio for 12 
or more months. l i 

3. Extreme cruelty, physical or I en tali. 
4. Separation for 18 o~ more co~secutive 

months w.ithout anyj. reasonable pro~pect 
of reconciliation. l i 

5. Voluntarily induced addiction o any 
narcotic drug or ha , itual drunkenness for 
12 or n:iore consecut.1

1 

ive mont 1s sui:lsequent 
to marriage. 

6. Institutionalization for mental illnes~ for 
24 or more consecutive mont s sui:lsequent 
to marriage. 
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P. lOue clase de sustento tiene que suministra~ 
el esposo? 

R. Generalmente el esposo .. debe suministrar lo 
necesario para la vida, incluyendo la comida, 
la vivienda y la ropa. Sin embargo, general-
mente se tienen en cuenta las necesidades 
actuales de la esposa e hijos, el valor de sus 
propiedades, de sus ingresos y aptitud produc-
tiva. 

P. lA quien puede pedir ayuda la esposa si el 
esposo deja de suministrar lo necesario? 

R. Consulte a un abogado. 

P. lPuede ser anulado mi matrimonio? 
R. sr, por cualquiera de estas razones: 

1 ., Si usted o su esposo hubieran esta.do 
casados con otra persona al momenta de 
celebrarse su matrimonio. 

2. Si su matrimonio infringi6 la ley, como 
por ejemplo, en el caso de matrimonies 
incestuosos o matrimonies sin autoriza-
cion en el caso de lqs menores. -

3. Si uno de ustedes dos estuviera ffsica-
mente impotente de un modo incurable 
y el otro no tuviera conocimiento de 
ello. 

4. Si urio de ustedes no estuviera capacitado 
para dar el consentimiento para el matri-
monio (por ejemplo, estando loco a bo-
rracho). 

5. Si la. peticion de anulaci6n es presentado 
por la esposa o el esposo que tenfa menos 
de 18 a?i'os al mom~nto de contraer ma-

trimon io, a menos que el matrimonio haya 
sido ratificado por elia o· el despues de 
cumplir los 18. 

6. Si hay otras razones que la corte pueda 
considerar admisible. 

P. l Que les pasara a mis hijos si mi matri-
monio es anulado? 

Ft Aun eri el caso de que s.u matrimonio sea 
anulado, se les considerara hijos legitimos 
de ambos. padres natural es. 
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7. Imprisonment for 
after· marriage. 

l~ or more months 

• 8. Deviant sexual condi!Jct voluntarily per-
formed by the defe~dant withbut tl;le 
consent of the plaintiff. I : 

C~n I · get separate mai~.tenance instea~. of 
divorce? I · ! . 

Yes, a wife usually file.s for this when her 
husband. has abandoned] her, refuses to pro-
·vide for her, and she ~oes not vJant 
divorce yet. . 1 · · · 

If I divorce, do I get alimony? 

The court may award ~limony tol you or 
your husband dependin6 on actual need, 
ability to pay, and thel duration pt th~ 
marriage. Fa·u. It. can . be: a factor i[ deter-
mining the amount of !alimony. 

Do I get the children if I divorc ? 
. • I · The court is responsible for the best 

lnt~rests of the childrer and on f hat 
basis awards· custody· to the mot~er, 
father, or sorneone els,. I · . 

WhaJ happens .to our home and other, 
property in divorce? i 1 · • 

The court decides howl to make 
1

an e9uitable 
distribution of property, both re11 and per-
sonal which was acquirfd by you, your 
husba~d, or both of yr during he n:,arriage. 

If I divorce, can I marry again? 

Yes. 

.Must I use my husband's name fter divorce? 

Generally, the courts h)ave not pJrmitt;ed a 
wornan to resume her 'maiden nah,e if: there 
are unemancipated children of. th~ marriage. 
However, a woman ha~ a commoln law right 
to use any name she cho9ses prrlvideq it is 
not done iri fraud. I I 

Can husband or wife tbstify for [/ r against 
one another? I 

Testimony is allowed fhere both consent or 
where the testimony is relevant o an issue 
in an action between them. Ther are limita~ 
tions, however, in cri1inal actions. 

5 ! 



P. lCuales ~on las causales de divorcio en 
New Jersey? 

R. 1. El adu lteri6. 
2. Abandono voluntario y coritinuado del 

c6nyuge por 12 o mas meses. 
3. Extrema crueldad, fisica o mental. 

4. La separaci6n durante 18 meses consecu-· 
tivos, sin ninguna posibilidad razo.r:iable de 
recorici I iacion. . . . .. 

5. Entrega (addiction) voluntaria a cualquier 
droga narc6tica o, borrachera habitual por · 
12 o mas meses .consecutivos despues del 
matrimonio. 

6. Reclusion por enfermedad mental, por 24 
o mas meses consecutivos desplles del 
matrimonio. :·, . ". : ··,, '. '• 

7. Prisi6n por 18 o mas meses despues del 
matrimonio. 

. .,.- , .. 
8. Conducta sexual desviada, ejr:lcutada volun-

tariamente por el demandado'; sin el con-
sentimiento del demandante .. 

P. lPuedo yo obtener sustento separado · (sin 
lazo) en vez del divorcio? 

R. S1, la esposa generalmente establece este 
pleito cuando el esposo la ha abandonado, 
se niega a proveer el sustent6 y ella todavf'a 
no qui ere . el· divorcio: 

P. Si me divorcio, j.recibire pension alimenticia 
(alimony)? 

R. La corte puede declarar una pension alimen-
ticia a favor suyo o a favor de su esposo, 
dependiendo ello de la necesidad efectiva 
que tenga, de los medios de que dispongan 
para pagar y de la duraci6n del matrimonio. 
La culpa puede rElsultar un factor en la 
determinacion de la cuantfa de la pension. 

P. Si me divorcio, Lmis hijos vienen conmigo? 

R. La corte asume. la responsabilidad de cuidar 
de los intereses de los hijos y sobre esa 
base determina la custodia a favor de la 
madre, del padre o de otra persona. 

P. En caso de divorcio, lc6mo se resuelve el 
problema de la casa y de las otras propie-
dades? 

6 



. I 
A MA.RRIED WOMAN AND HER PRiPERj'"Y 

a. Does a wife have the light to .w, rk o~tside 
of the home and use. ~he money she ~arns 

A. .. ~•Y way "'' w;,he,l j 

Q. Can a wife have a bank account or own 
property in her own nl1 me? t 

A. Yes. 

a, Can a wife draw funds from a j int a~count 
on her own signature? i 

A. Yes, if the card filed at the ban . . . . I when the 
! account is opened so slates·. 

a. · Can a wife make contr cts in rel tio~ 1to 

A 

a. 

A. 

a. 

A. 

a. 

A. 

her own earnings? 
I 

! 
I 

Yes, to the same exte t that she could if 
she were single. I 

What are my rights in my hi.lsba d's pirop-
erty if he dies without a will? • . ! 
If 'you have no children you are intitled to 
inherit all of the real a d personal -proRerty 
he leaves in his own na,

1
, e. 1 

If you have children, rerl estate h ow~s in 
his own name passes t~ them, b t su9ject 
to your dower right. Personal pr perty' passes 
one-third to you and tro-thirds t th~ 
children. ' 

I 
What are my husband's rights in Prroperty 
if I die without a will.l 
He has the same rights in. your as 
you do in his. . I 

! 
What if we own propel y in a. jo nt name 
and one of us dies? , ' . i 
This property personal or real pa ses .by 
operation of law .to th survivor. 

Q. Can a husband disinher t a wife y will? 

A. Yes, except for "dower ' rights in real 
property.* . 
* Dower and curtesy a le the righ s of the 

surviving spouse to .. ore-half the inco'{n.e 
for life .from any rea .estate w.• ich ~he 
other spouse died ow ing in hi1 or ~. er 
name alone. . i · 

. I 
. 7 . ! 



R. · La corte decidira en favor de una distribu~ 
cion equitativa de la propiedad, tanto .in-
mueble (real) como personal, que hlibiera 
sido adquirida por usted, por su esposo o 
por ambos durante el matrimonio. 

P. Si me divorcio, 4puedo casarme otra vez? 
R. .. Sf. 

P. lTengo que .usar el apellido de mi esposo 
despues dei divorcio? 

R. · Generalmente la corte no permitirl a la 
mujer qi.le vuelva a usar su apellido de 

. soltera si quedan hijos no emancipados del 
matrimonio. 

P. lPuede el esposo o la esposa declarar coma 
testigo a favor o en contra, el uno del otro? 

R, Se permite la declaraci6n testifical cuando 
hay el consentimiento de anibos o cuando 
la declaracion sea 1mportante en asunto de 
un procedimiento judicial entre ellos. Sin 
embargo, hay limitaci'ones en caso de proce-
dimiento criminal. 

P. lTiene derecho la esposa a trabajar foera 
de la casa y a usar el dinero que gane • en 
cualquier forma que desee? 

R. Si. 

P. lPuede la esposa tener una cuenta bancaria 
o una propiedad a nombre suyo? 

R. Sf. 

P. lPuede la esposa con su firma retirar fo11dos 
de una cuenta conjunta? 

R. S1, siempre que la tarjeta que llenaron para 
abrir la cuenta as( lo diga. 

P. l Puede la esposa suscribir contratos a su 
nombre en relacion con sus pi"opios ingresos? 

R. S1, con el .mismo alcance que podr1a si fuera 
sol,tera. 

P. lCuales son mis derechos a las propiedades 
de mi esposo si el muere sin dejar testa-
mento? 

R. Si no tienen hjjos, usted . heredar, toda la 
propiedad inmueble (real) y personal que . el 
deje a su nombre. 

8 



a. 
A. 

c.in a wtti d;,;nhet;t l husband by ~ml 
Yes, except for "curte~y" rights in real 
property. ! 

SOCIAL SECURITY 
' 0. Must I pay Social Security if I rork? 

A. This depends upon wh~re you wprk ~nd 
how much you earn irn a calendjr quarter. 
Consult youi:· employer or the S cial Security 
office in your area. t 

0. How and when can I collect So ial S~curity? 
A. This depends- upon mahy things; e~ch i case 

is individual. When yoili think you may be 
eligible go to your SoJial Securit office. 
Keep in mind that there is nothing a~to-
matic about Social Secprity pay ents; you 
must apply. You will f\ind your o'cal !office 
listed in the telephorie book und r U.p. 
Government, Social Security Ad inistr~tion 
Old Age and. Survivor's\ Insurance ! 

WOMEN AND THEIR CHILIREN 

a. Who has custody and Iontrol of my ; 
children? " · · · 

A. You an<;! your husband do' unless a C~urt 
of Law has declared y u to be ncompe: • 
tent or unless th~ Couh has decided it best 
for the child to be els~where. . 
Your children may not\ be remov d from .. 
your custody without court actio of 1which 
you must be notified Jnd in whi h yqu have 
a chance to defend yoilir rights a a p~rent . 

. 0. May I keep my· out-of-~edlock c ild? : 
. A. You are entitled to custody of y ur child 

if you are fit and able\ to care f r the child 
and if it is in the best interest o the; child 
to stay with you. Gem;rally, the ather of 
the child is liable for s[u pport. if aternity 
can be proved. : 

I 

0. What if my child work ? 
A. The parent having legal custody f the. child 

is entitled to its service and ear ings. ! 

9 



Si tienen hijos, la propiedad inmueble que 
el deje a SU nombre pasara a ellos, sujeto 
a los derechos de usted sabre los bienes 
dotales. Los bienes personales pasaran a usted 
en una tercera parte y dos terceras partes a 
los hijos. 

P. iOue derechos tiene mi esposo a mi propie-
dad si yo muero sin testamento? 

R. El tiene los mismos derechos a su propiedad 
que usted tiene a la de el. 

P. iOue sucede si tenemos propiedad a nombre 
de ambos y uno de nosotros muere? 

R. Esa propiedad, inmueble o personal pasa, por 
mandato de la ley, al que sobreviva. 

P. i Puede el esposo desheredar a la esposa 
mediante testamento? 

R. S1, excepto en cuanto a los derechos de" 
dote"sobre bienes inmuebles. 

P. l Puede la esposa desheredar al esposo 
mediante testamento? 

R. Sf, excepto en cuanto a los derechos llamados 
"curtesy" sabre bienes fnmuebles. 

( Los derechos de "dote" y "curtesy" son los 
que corresponden al esposo que sobreviva 
sabre la mitad de los ingresos por vida que 
produzcan los inmuebles dejados por el di-
funto o la difunta a su propio nombre) 

P. i Tengo que pagar seguro social (social security) 
si yo trabajo? 

R. Eso depende de donde usted trabaje y 
cuanto gane en' un trimestre (calendar 
quarter). Consulte a su patrono o la oficina 
del seguro social de su zona. 

P. iComo y cuando puedo cobrar el seguro 
social? 

R. Esto depende de muchos factores; cada caso 
es individual., Cuando usted crea tener dere-
cho a el, vaya a la oficina del Segura Social. 
Tenga en cuenta que el seguro social no es 
automatico, sino que usted tiene que presen· 
tar su solicitud. La oficina local suya apare-
cera en la lista del directorio telef6nico como 

10 



a. 
A. 

a. 

A. 

a. 
A. 

a. 

A. 

a. 

A. 

I 
What if my child is injured? 

Parents may sue for t~e loss of 
wages and services if sLch · 1oss is 
injury wrongfully or nJgligently i 
the child by another ~erson. 

chi!d's 
caus~d by 

. flicted on 

Am I responsible if my child ca ses loss or 
injury? _ I _ · · i• 

Parents or guardians of: a child 16 years of 
age or. u.·· nd. er who fail. l'to. exercis reasp. nable 
supervision and control of the ch1ild may be 
liable for any willful or maliciouJ inju:ry or .. 
destruction caused by the child yp to i $250, 
In cases involving dam~ge to public tr1nspor-
tation utilities, parents lare liable up to 
$1000. I . · 
How long am I responsible for y child? 

l i 
While persons between j18 and novy have 
the basic civil and contractual . ri hts ahd 
obligations of those 21[ and older], a c:~ild is 
not immediately emancipated wh~n he, or 
she reaches 18. There \S no fixed age [when 
emancipation is reached. j , . 
Is my second husband ··1

1
r. esponsibl for 1·.my 

child? · . I ' 
A step-parent does not I automaticklly aissume 
the rights and respons.ili>ilities of par~nt. 
He must make it clear I that he vblunt~rily 
assumes such responsibillities. I . ; 

Can I get an al:>0rtion in New Jersey? I 

Are sterilizations legal In New Je,sey? i 

Both of these are legal. in New J rsey.l 
! 

' WOMEN WHO WORK 

a. 
A. 

At what age may I wJk? 
E f "f" d I . ,I xcept or spec1 1e sta,tutory ex9ept1ons, 
you cannot be employ~d if you are Uljlder 
14. Between the ages o1f 14 and 116 YQU 
must have a work peril)it. To get a permit 
you need ( 1). a written I promise of employ-
ment from the prospective emploter giving 
the. nature of the job, ~he wage, lthe Hours 
of wo,k pec day aod dry, pec w ek, j 

11 



"U.S, Government, Social Security Adminis-
tration Old Age and Survivor's Insurance". 

P, lQuien tiene la custodia y el control de 
mis hijos? 

R. Los tienen usted y su esposo al menos que 
alguna carte haya declarado que usted es 
incapaz o a menos que la carte haya deci-
dido . que es mejor para sus. hijos estar en 
otro lugar. 
A usted no se le puede qUitar la custodia 
de sus hijps sin un procedimiento judicial 
del cual usted sera notificada y en el que 
usted tendra oportunidad de defender sus 
derechos de madre. 

P. llPuedo conservar a mi hijo extramatrimooial? 

R. Usted tiene derecho a la custodia de su hijo 
si usted es apta y capaz de. cuidar de su 
hijo y si resulta mejor para el estar a su 
cuidado. Generalmente el padre es responsa-
ble del sustento si se puede probar la paterni-
dad. 

P. lOue sucede si mi hijo trabaja? 
R. El padre que tenga la custodia legal tiene 

derecho a sus servicios e ingresos. 

P. lOue sucede si mi hijo sufre lesiones? 
R. Los padres pueden establecer reclamaci6n 

por la perdida de jornales del hijo y 
servicios, si esa perdida la caus'o lesi6n 
infligida injustamente o con negligencia de 
otra persona. 

P. lTengo you responsabilidad alguna si mi 
hijo causa perdida o lesion? 

R. Los padres o los tutores del hijo de 16 anos 
o menos que no ejerzan una supervision ra-
zonable sobre el menor pueden resultar res-
ponsables de cualquier lesion voluntaria o 
maliciosa o danos causados par el menor 

,,- hasta $250. En el caso de daiios causados 
a las servicios publicos de transporte, los 
padres responseran hasta $1000. 

P. liHasta cuando soy yo responsable de 
mi hijo? 

12 



0. 
A. 

0. 
A. 

0. 

A. 

0. 
A. 

i2). p joof of agJ, (3) a statement of 
phyjal fitness from a doctor, and (4) a 
~chooll record fr6m the principal of the 
s'chool you last ~ttended giving your name, 
date ~f birth, g~ade last completed, residence 
and a~surance th,at your school work will not 
~e halmed by ah outside job. 

Are t ere laws Jovering pay and promotion? 

Some jobs are cbvered by New Jersey law, 
others by Feder~I law. The minimum wage in 
New ersey is $:1. 75 per hour. 

What s equal pjy for equal work? 
: I 

The e ual pay standard provides that 
~mplo ers shall rot pay employees of one 
sex wages at rates lower than are paid 
e1mplo{,ees of th~ opposite sex within an 
e'stabli~hment wh1en: 

I . I 1i. performing equal work; 
~- on ]jobs requJing equal skill, effort and 

resi:ionsibility; I . I . 
3. ~er;ormed un1er similar working condi-

t10 i5- i 
Differential wage~ may be paid if based on: 
{ a s{ni~rity sy$tem; 
2. a Jent system; 
3;. a system whiclh measures earnings by 

! quaf,tity and quality of production; 

4i. a dctor other! than sex. 

Are t lere laws in New Jersey which pro-
hibit iscriminatibn in hiring and employ-
~ent? I 
Ves. he New Jersey• law against discrimiria-
tion akes it un!lawful .to discriminate against 
an em loyee or brospective employee on the 
b1asis of his or h1,er race, creed, color, sex, 
nation!I origin, farital status, ancestry, age 
or lia,ility for srrvice in the armed forces. 

~o wiom does the law apply? 
,1\11 employers, alll employees, labor organiza-
tfons, ~mployment agencies, corporations, 
partne{ships, and I property owners. In short, 
the la11" applies tlo all employers. However, 
"~mplryer" does not include a club ex-

I 13 



R. Aunque las personas que tengan entre 18 
y 21 anos de edad tienen ahora los derechos I . • 
basicos .civiles y contractuales de los que tie-
nen 21 6 mas un hijo no se emancipa cuan-
do llega a los 18 anos. No se ha fijado una 
edad precisa para la emancipacion. 

P. lTiene mi segundo esposo alguna responsa-
bilidad sobre mi hijo? 

R. Un padrastro no asume automaticamente los 
derechos y responsabilidades de un padre. 
El tiene que declarar claramente que volunta-
riamente asume tal responsabilidad. 

P. lPuedo obtener un aborto en New Jersey? 
Es la esterilizacion legal en New Jersey? 

R. Ambos son legales en New Jersey. 

P. lA que edad puedo trabajar? 
R. Excepto en casos de especrticas excepciones 

estatutorias usted no puede trabajar si tiene 
menos de 14 anos. Entre· los 14 y. los 16 
usted tiene que tener un permiso para tra-
bajar. Para obtener el permiso usted necesita 
( 1) Una promesa de trabajo escrita del que 
le ofrece trabajo en el que informe la natu-
raleza del trabajo, el jornal, las horas de tra-
bajo por dia y dras de la semana, (2) prueba 
de SU edad, (3) una declaraci6n de SU medico 

-de que esta ffsicamente apta, e (4) informe 
del director de la esculela a la que usted 
asisti6 ultimamente en que de SU nombre, SU 
fecha de nacimieto, el ultimo grado que com-
plet6, SU domicilio y ademas debera asegurar 
que SU labor en la escuela no sera afectada 
por un trabajo. 

P. l Hay leyes que rijan los jornales y los 
ascensos? 

R. Algunos trabajos se rigen por las !eyes de 
New Jersey, otros por las !eyes federales. 
El jornal m1nimo en New Jersey es de $1. 75 
la hora. 

P. l Que quiere decir igual pago por igual tra-
bajo? 

R. El principio de pago igual establece que los 
patronos rio pagaran a empleados de un sexo 
salarios mas bajos de los que se pagan a 

14 



0. 

A. 

0. 

A. 

0. 

A. 

0. 

A. 

0. 

A. 

0. 

; I I I i 
b1usivrly social, )fraternal, charitable, educa-
tionalr. religious /association or corporation, 
if su~h club, association or corporation is 
h. ot alrganized ahd operated for private profit. 
I , ' 

,s it Illegal to ~estrict certain jobs to female · 
j!mpldyees beca~se of safety factors, weight 
lifting requirements, hours of work and the 
~ike? I I ' 
:Yes, pnless sex [is a bona fide occupational 
pu~lif]icati~n. Bq_na fide .occupational qualifi-
pat1ons will be Interpreted narrowly. An 
example of a bona fide occupational qualifi-
patio1 might bel a male actor. · 

,Can a newspap r ad specify a man or a 
womJn wanted for a certain job? 

N.:· o, ~nless it is a bona fide occupational 
qualiflication. 

At what month may an employer tell a 
womJn employee to start maternity leave? 
Th I b . I 'f' . b h 
1 , er~ can . e np spec1 1c t1m.e set y t e 
empl~yer. A wdman can work as long as 

\~. er dol ctor stat~.s it is sa.fe fo. r her to do 
so and she is able to do her job. 
! i 

r°'re wtomen employees entitled to a 
maternity leave )when pregnant? 

iY. e.· s_, 
1

-he.re l_eav~s are permitted for illness, 
rn1lltary service, I study or any other _reason. 
~ot p giv_e a rpater~ity leave to a pregnant 
employee 1s to )Penalize the employee be- · 
fausej of her ser, The employer may limit 
the lingth of a rraternity leave to that which is 
grant~d for other disabilities. To the extent 
p. ossi~le, the wdman should get. her. same job 
back [or at leasi an equal job without loss 
pf stority. I 

.. Is it ldiscrimina~ory for an employer to ask 
job applicant .I questions about his or her 

sex, marital sta ,us or dependenfs? 
iYes. 

What can a job applicant or employee do if 
,he o~ she feels he or she has been discrim-
_inated against unlawfully ? 

15 



empleados del sexo opuesto dentro de un 
centro de trabajo cuando: 
1. hacen el mismo trabajo. 

· 2. en labores que exijan la misma habilidad, 
esfuerzo y responsabilidad. 

3. se ejecuten bajo las mismas condiciones 
de trabajo. 

Se pueden pagar salarios diferentes sobre la 
·. base de: · 

1. escalaf6n de antigUedad. 
2. un sistema de merlto o premios. 
3. un sistema que mida los ingresos por la 

cantidad y la calidad de la. producci6n. 
4. algun factor que no sea el sexo. 

P. lHay leyes en New Jersey que prohiban la 
discrimi_nacion al contratar para el trabajo? 

R. S(. La ley contra la discriminaci6n en New 
Jersey declara que es ilegal discriminar contra 
un empleado o posible empleado sobre la 
base de su raza, credo, color, sexo, origen o 
nacionalidad, es'tado. (soltero o casado), linaje, 
edad o responsabilidad de servicio en las 
fuerzas armadas:. 

P. A quien se aplica la ley? .• 

R. A todos los patronos, empleados, organi-
zaciones obreras, agencias 9e empleo, corpora-
ciones, sociedades y dueifos de propiedades. 
En resumen, la ley se aplica a todos los 

• patronos. Sin embargo; la palabra "patrono" 
no incluye a un club exclusivamente social, 
fraternal, caritativo, educacional, asociaci6n o 
corporacion religiosa, si tal dub, as6ciacion o 
corporaci6n no se constituyo ni opera con 
proposito de lucro. 

P. i Es ilegal restringir ciertos trabajos a mujeres 
a causa de factores de seguridad, requisite de 
levantar pesos, horas de trabajo y similares? 

R. S( al menos que el sexo sea una condici6n 
natural de buena fe del trabajo en cuesti6n. 
La condicion natural de buena fe se consi-
derara en forma muy. estricta. Un ejemplo 
de trabajo de condicion natural de buena fe 
puede ser el de un actor para papel masculino. 
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A. 

0. 
A. 

0. 
A. 

0. 

A. 

: The New Jerset Division on Civil Rights, 
1

Department of llaw and Public Safety, 
· 11 oo\ Raymond Boulevard, Newark, New -
!Jersey .07102, ~tands ready t~ either res9lve 
;a sprific probllem relating to a complaint 
,of di

1

scriminatio,n or to refer the person 
;making inquiry I to a more appropriate agency. 

How lmany hours may I work? , I 
1Unde1 New Jer~ey law, the number of 
:wo. rkl'ng. hours is not limited, but. if you 
work over 40 nours per week, you must 
:be p id 1 and [½ times the hourly wage 
1for epch hour @f working time over 40 
!hours[. in every :week. The minimum wage 
rate €toes not apply to domestic workers, 
those I under 181 not having a vocational 
~chod

1

1 gniduate, permit, motor vehicle sales-
men, or outsid1 salesmen. The overtime 
provi~ions do not apply to farm or hotel 
fOrk1s, emplo~.ees of bus companies., or 
sum er camp employees. Minors under 18 
1may ot work more than 6 consecutive 
days ia week orl more than 40 hours in 
one week or more than 8 hours in one 
pay. I 

What protection[ do I have on the job?. 
Working conditi1rms must meet the safety 
and ~ealth requirements established under 
1he F~deral Occ:upational Safety and Health 
Act, the New Jersey Worker Health and. 
SafetJ Act and !'by the State Department 
of HJ1alth. New Jersey workers are covered 
by th~ New Jer~ey Workmen's Compensation 
Act ar,d are ent1itled to benefits from the 
employer for w6rk-connected injuries. 

What laws cover[ me if I do housework in 
private homes? [ 
: l : 
~ven /f you are i under 18 years of age, 
,his kind of wo~k is exempt from the State 
Child llabor Laws. You are not covered by 
the minimum w~ge laws. You are covered 
by So[ial ~ecurifY only if you earn $50.00 
qr m9re in a calendar quarter from any 
qne erployer. Elach employer who pays 
you $50.00 or more in a quarter must 
rbport your earn[ings and pay the tax. The 
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P. lPuede un periodico anunciar espec1ficamente 
que se desea un hombre o mujer para un 
trabajo determinado? 

R. No, a menos que se trate de la condicion 
natural de buena fe. 

P. lEn quil mes puede el patrono decirle a una 
empleada que comience su licencia de materni-
dad? 

R. El patrono no podra determinar momenta 
especffico. Una mujer puede trabajar todo 

· el tiempo _que el medico sostenga no hay 
riesgo y siempre que pueda ejecutar el 
trabajo. 

P. lTienen las mujeres derecho a una licencia 
por maternidad cuando esten en estado de 
gestacion? 

R. Sf, donde se concedan. licencias por enferme-
dad, servicio militar, estudios o cualquiera 
otra raz6n. El no dar licencia por materni-
dad a una mujer en estado · de gestacion 
equi11ale a castigarla por razones de su sexo. 
El patrono puede limitar la extension de la 
licencia de maternidad a la que se conceda 
por otras incapacidades. En lo posible, la 
mujer debe ser repuesta en su trabajo o al 
menos en trabajo igual sin perdida de anti-
guedad. 

P. lConstituye un acto discriminatorio por parte 
del patrono preguntar al solicitante de traba-
jo sobre su sexo, estado o numero de personas 
bajo su cuidado? 

R. S1. 

P. lOue puede hacer un solicitante de trabajo 
o un empleado si cree ser vfotima de un 
acto de discriminacion ilegal? 

R. La Division de Derechos Civiles del estado 
de New Jersey (New Jersey Division on 
Civil Rights) Departamento Legal y de 
Seguridad Publica (Department of Law and 
Public Safety), 1100 Raymond Boulevard, 
Newark, New Jersey 07102, esta en dispo-
sici6n de resolver un probleina espec(fico 
relacionado con queja sobre discriminaci6n 
o a recomendar alguna otra agencia spropiada 
a la persona que formula la denuncia. 
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emrloyec ;, ,lqulrnd to oontclbute ½ of the: 
tax anq you 

1
contribute the other half. You 

1• . are covered b~ the New Jersey Workmen's 
i Corpensation Act. · 

WO~EN AS C!TIZ NS .. 

0. ! Wh t is my legal residence? : 

A. j G·elerally., if rl OU are. married and live wit. h •. 
yo r husband it is that of your husband. 
If· ou are married and maintain a residence 1 

sep rate from I that of your husband, the '. 
pla e where. ',jOU reside the greater part of · 

. the time is your official residence. 
'.·If ou need Jublic assistance, the present . 
: pla e you ar~I residing, is considered to be 
: your residencJ. New Jersey has no residence 
1 req irement tt,. coJlect public assistance. 

0. Am eligible to jury duty? 
.. l 

A. Yes on the s me basis as a man is eligible. : 

0. Are there law]I about voting? , 
A. Yes they app y equally to men and women. 

Yo must be at least 18 years old. For ' 
local and stat elections you must reside in 
the state 40 days before the election and 
be egistered ~o vote. ~y federal law if you 
resi e in the State of New Jersey for 30 
day prior to la Presidential Election you 
ma obtain a Special Presidential and Vice-
Pres dential paper ballot (1972). If you 
mov d within 130 days of· said election you 
may apply to your former state for an' · 
a,bsentee ballo1i as a removed citizen to vote 
in t e Preside1tial Election only. You must 
regi ter to vote 40 days prior to the elec-
tion 

0. Ho do I register to vote? 
A. Go o the office of your municipal. clerk 

to r gister or o the county supedntendent 
of election. 

0. Can I vote on all issues in an election? 
A. Yes.· 
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P. l Cu§ntas horas puedo trabajar? 
R. SegCin las leyes de New Jersey, el nCimero 

de horas de trabajo no tiene l1mite, pero 
si usted trabaja mas de 40 hciras a la semana, 
le tienen que pagar 1 y ½ tiempo de jornal 
por cada hora de trabajo en exceso de las 
40, cada semana. El jornal m1nimo no rige 
para los trabajadores de ·servicio domestico, 
ni para los menores de 18 anos que no 
tengan un permiso de graduado de escuela 
vocacional, ni para los vendedores de auto-
m6vileS o vendedores ambulantes (outside 
salesmen). Las regulaciones de horas extras 
( 1 y ½) no rigen para los trabajadores de 

campo ni de hoteles, empleados d.e compa-
iiias de autobuses, o empleados de campa-
mentos de ilerano. Los menores de 18 aiios 
no pUeden trabajar mas de 6 d1as consecuti- · 
vos a la semana o mas de 40 horas a la 
semana o mas de 8 horas al d1a. 

P. l Que protecci6n tengo en el trabajo? 
R. Las condiciones de. trabajo tienen que cum- . 

plir los requisitos de· seguridad y salud esta-
blecidos por la "Federal Occupational Safety 
and Health Act" (Ley Federal de Seguridad 
y Salud en el Trabajo), por la "New Jersey 
Worker Health and Safety Act" ( Ley de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de New 
Jersey) y por el Departamento de Salud del 
estadd. Los trabajadores · de New Jersey estan 
comprendidos en la Ley de Accidentes del 
Trabajo de New Jersey y tienen der.echo a 
indemnizaciones del patrono por lesiones su-
fridas en relaci6n con el tr~bajo. 

P. lQue leyes me protegen si hago labores do-
m!isticas en hogares? 

R. Aun en el caso de que usted tenga menos 
de· 18 anos, esta clase . de trabajo no esta 
comprendido en la Ley de Trabajo de · 
Menores (State Child Labor Laws). No la 
benefician las leyes de salario m(nimo. La 
beneficia la Seguridad Social {Social Security) 
solamente si usted gana $50 o mas en un 
trimestre trabajando para un patrono (calen-
dar quarter) ... Cada patrono que le pague a 
usted $50 o mas en un trimestre tiene que 
comunicar sus ingresos y pagar el impuesto. 
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I 

a. ! If I move, do] I lose my vote? 
A. 1. If you mov,e within the same district, 

Q. 

A. 

Q. 

A. 

v1ou can vote by changing your address 
af the polls]. 

2. II you mov 1e from one district to another 
1 i~ the same, county more than 40 days 

prior to an i election, you must change 
ypur address to new district prior to the 
4pth day b~fore the election or you will 
npt be able\ to vote in that election. If 
you move fithin the 40 day period, you 
rr\ay vote at the old district. 
I I 

3. I~ you mov!! from one county in New 
Jersey to another county in New Jersey, 
ybu must rJgister to vote in the new 
ciunty. _If you were registered in New 
Jersey and rave moved to another state 
atd have nqt met residence requirements 

! in your nel/\( state, you may vote by 
: a*sentee ballot from New Jersey for 
. Pn~sident an~ Vice-President only. 
I I . 

1 How do I vote by absentee ballot? 
I I 
1 
Appl for an cibsentee ballot at the office 

i of you_r count~ clerk. A~ply in pers~n or 
', by 1ail up to I 7 days prior to election or 
; in person until 3 p.m. the day before the 
', election or by [obtaining absentee ballot by 
1 appl~ing in wrif. ing by authorized messenger 
!so designated o.ver the signature of the voter. 
1,An ihdividual rfiay vote by absentee ballot 
' I 
,for tre followir' g reasons: religious holiday; 
:illness or disability; military service or a 
'mem~er of the I family living with the person 
in military service; resident attendance at 
'schodl; or bein~ out of state on election 
'day. I \ 
, Che1k with yo

1
ur county clerk. 

:May I obtain c~edit in my own name? 

1Yes, 1you can b:ut because women in the 
past have experienced great difficulty in 
iobtaif ing creditl there is federal and state 
legislation pendilng which will equalize their 
1ppporltunity to [obtain credit. 
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y usted contribuye la otra mitad. Usted 
esta protegido .por la Ley de Accidentes 
del. Trabajo de New Jersey.· 

P. l C~al es mi domicilio legal? 
R. En ,Princioio, es el de su eSposo, Si usted 

esta casada y t1ene un .domicilio separado 
del de su esposo, el Jugar .donde listed 
resida la mayor· parte .del tiempo es us 
domicilio oficial. 
Si. usted necesita. ayunda publica (public 
assistant) el lugar donde usted actualment 
reside es su domicilio. New Jersey no tiene 
requisitos de. domicilio para poder cobrar 
ayuda · peiblica,, 

P. l Estoy capacitada para ejercer las obliga-
ciones de miembro del jurado (jury duty)? 

R. $1, sabre la misma base que un hombre esta 
capacitado. 

P. l Hay leyes sobre el voto? 
R. S(, se aplican por ·igual a hombres· y muje-

res. Usted tiene que tener 18 anos por lo 
menos. Para elecciones locales y estatales 
U$ted tiene que haber vivido en e.l estado 
40 i:ffas antes de las elecciones y haberse 
inscrito pata votar. Segein ley federal si 
usted ha residido en el estado de New 
Jersey durante 30 d1as antei-iores a las 
elecciones presidenciales usted puede ob-
tener uria boleta especial ( 1972) para Presi-
dente y Vice-Presidente. Si usted se ha 
mudado durante los 30 dras anteriores a 
dicha eleccion 1:1sted puede solicitar del 
estado de residencia anterior que le envfen 
una boleta de ausente, solamente para votar 
en la eleccion presidencial. Usted tiene que 
inscribirse dentro de los 40 d1as ,anteriores 
a la elecci6n. 

P. l Como me inscribo para votar? 
R. Vaya usted a la oficina del secretario .muni-

cipal (municipal clerk) para inscribirse o al 
superintendente de elecciones del condado 
(county). 

P. lPuedo votar en todas las cuestiones que 
se planteen en las elecciones? 
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R. 

P. 
R. 

P. 
R. 

,S(. 
I 

iSi me mudo, llpierdo mi voto? 
I I 

Si usted se f uda dentro del mismo dis-
tri o, usted puede votar siempre que usted 
ca bie su dhcci6n en el local donde vote .. 

I 

i2. Si usted se ~uda de un distrito a otro 
de tro del mismo condado mas de 40 
d1Js antes de\ las elecciones, usted tiene 
qu. cambi.ar 

1

su direccion al nuev.o distrito 
antes de los 40 d1as anteriores a las elec-
ci~nes o usted no podra votar en esas 
ele1cciones. Sil usted se muda dentro del 
p.11z. o. de. 40 l.dfas usted puede votar en el 
dis rito. anterior. 

~- Si usted se rfiuda de un condado de New 
1 Jer\sey a otrol condado en New Jersey, 

ustel d tiene qu.e inscribirse como elector 
en el nuevo fOndado. Si usted estaba in-
scr to en New Jersey y se muda para 

I . 
1 otro estado Yi no ha cumplido con los 

req\uisitos de /residencia en el nue.vo es-
.tad1o, usted p

1
uede votar con boleta de 

, ausente de New Jersey para Presidente 
1
, y Vice-Presid~nte solamente, 
_1c I I 
" omo voto con boleta de ausente? 
Solicit\e la boletl de ausente en la oficina 
del seEretario de[I condado (county clerk). 
Solic1t1elo personfl~ente o por c~rreo por 
lb meros con 7] d1as de antelacion a la 
fecha [de las eleqciones o en persona hasta 
Ifs 3 p.m. del d[fa anterior a las elecciones, 
u obt1niendo la I boleta de ausente, solicitan-
qolo por escrito i persona autorizada por el 
irte.resbdo con stli firma. 
~sted l~puede vot~r con boleta de ausente si 
u,sted ~abe que ~a a estar ausente del estado 
el dfa [ de las elecciones, si usted reside fuera 
asistie1do a una \escuela, si es dfa de fiesta 
re. ligioJa o esta e.nferm.o o esta incapacitado 
o1

, esta en servicib militar o es miembro de 
IJ fam lia de perkona en servicio militar y 
r~side con ella. i 

qompr ebe esto Icon el secretario del condado. , 

I 
! . 
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P. l Puedo obtener credito a mi nombre? 

R. Si, pero en el pasado, las muferes encon-
traron dificultades obteniendo credito. 
Ahora, hay legislacion del estado y federal 
pendiente para 1gualar la oportunidad de 
optener credito. 

Additional copies may be obtained by writing 
to: 

N.J. State Department of Community Affairs 
N.J. State Commission on Women 
363 West State Street 
Trenton, New Jersey 08625 

Payment must be included with order 
(check, money order, stamps or coins) 
postage included. Single copy - 50 cents. 
Please enclose a long self-addressed envelope. 

25 copies - $10.00 
50 copies - 17.50 

100 copies - 30.00 
Orders of 1,000 or more - 25 cents each. 



New Jersey Department of Community Affairs 
New Jersey State" Commission on Women 
363 West State Street 
Trenton, New Jersey 08625 

TO: I 
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